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MESLEK! VE TEKNIK EGITIMIN KALITESININ GELISTIRILMESINDE
ONEMLI BiR SORUN:
OGRETMENLERIN EGITIM-OGRETIM YETERSIZLIKLERI

Yavuz ERISEN

Gazi Universitesi TEF Egitim Bil. Bél. Arastirma Gor.

Her alanda kalitenin én plana ¢iktigi giiniimiizde editim-Ggretim kurumlanin-
da da kalitenin saglanmasi kagimimaz olmustur. Egitimde kaliteden séz ederken “63-
retmen vyeterlilikleri” ele alinacak ilk konulardan biri olmaldir. Ciinki egitimin kali-
tesini belirleyen en énemli faktériin 6gretmen oldugu gériisi oldukga yaygindir. Bu
arastirmada, mesleki ve teknik ortadgret!m kurumlarinda gérev yapan Sgretmenlerin
egitim-6gretim yeterlilikleri Incelenmis, elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢éziim
Snerileri getirilmeye ¢aligilmistir.

Egitim diizeyinin, gelismisligin temel géstergesi haline geldidi iginde bulundugumuz ¢agda
gelismis ve gelismekte olan iilkelerin tamamu, egitim sisternlerini biitiin boyutlanyla ¢agdas stan-
dartlarda bir yapi, fonksiyon ve isleyise kavusturma gabasindadirlar. Yeni dilnya diizeni, kiiresel-
lesme, diinyaya agilma, yeniden yapilanina gibi degisrre ve gelismelerin bir sonucu olarak Ttirk
Egitim Sisteminin de yeniden yapiandiriimast konusu biiyiik bir 6nem kazanmugtir. Tiirkive'nin
gelismislik diizeyine ve ilerleme ¢abalanna uygun bir gizgide 2000'li yillann ihtiyacini karsilaya-
cak becerili ve teknik insan giicii yetistirecek resleki ve teknik egitim kurumlaninin da bu yapi-
landirmada &nemle dikkate alinmasi ve diinyadaki gelismelere paralel olarak kaliteli bir egitimin
caglanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'nin kalkinma hedeflerini gergzidestirebilmesi ile mesleki ve teknik egitimin yakun-
dan iligkili oldugu, bu dogruituda mesleki ve teknik egitime duyulan gereksinimin giinden giine
arttii dikkati gekmektedir. “Avrupa Birligi ile yakin baglar kurma girigimi, 1995 il itibariyle
Giimriik Birligi'ne girilmesi ve kiyasiya rekabet ortaminda uluslararast piyasadan pay kapma ya-
nislan, Tiirkiye'yi daha nitelikli mal ve hizmet iiretmeye zorlamig, rekabet giiciine sahip, beceri-
li ve teknik isgiiciine olan ihtiyaci ¢ok daha kritik bir duruma getirmistir” (Anonymous 1994;
Bircan 1996). Bu nedenle mevcut mesleki ve teknik egitim sisteminin amaci, gereksinim duyu-
lan bu niteliklerdeki insangiiciinii yetistirmeye ynelik olmalidir. “Ancak, mesleki ve teknik 63-
retim okullarinin teknik yénden demode olmus donatimi, personelin nitelik ve nicelik yéniinden
yetersizligi nedeniyle, drgiin egitim kapsaminda meslek egitimi géren gengler, istihdam edildik-
lei modern makinelerle donatilmis isverlerine uyumda sikinti gekmektedirler”(Anonymous
1991). Bu kurumlarnn, ¢agin kosullanimin gerektirdigi insangiciinii yetistirmede Snemli prob-
lemleri oldugu hem bu kurumlann yéneticileri, hem de is hayatimin temsilcileri tarafindan kabul
edilmektedir.

Bir sistemin basarih olmasinda nitelikli insangiiciiniin &nemi dikkate alinirsa, mesleki ve
teknik egitim kurumlannin da toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyl2ri yetistirmede basarya ulas-
masinda sistemin belki de en énemli égesi olan 6gretmenlerin én plana giktigi gdrilmektzdir.
Ciinkii, “toplumsal kallinmada ve sosyal dedismede alinacak sonucun ana belirleyicisi kesiniik-
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le egitim ve onun miman olan &3retmenlerdir.” (Yiman 1990). Ayneca,"8grenci niteliklerinin,
6dretmen niteliklerine bagh oldugu dikkate alinirsa, 8gretmenin niteliginin egitim sisteminin is-
leyisi ve basanya ulasmasinda 8nemli bir faktsr oldugu anlagilacaktir(Késeoglu 1994). Oyleyse
&gretmenler iyi yetistirildigi taktirde istenilen niteliklerde insangtictine ulasabilmede &nemli bir
adim atifabilir. Bu durum, giiniimiizde nitelild Ggretmen yetistirmenin 6nemini daha da arhr-
maktadir,

Bugtin, mesleki ve teknik ortacgretim sistemi icerisinde teknik ve endiistri meslek liseleri-
ne atelye ve meslek dersleri dgretmeni yetistirmede temel kaynak Teknik Egitim Fakiilteleridir.
Ancak bu kurumlann nitelikli &gretmen yetistirme konusunda baz: problemlerle karsi karsiya ol-
dugu gdzlenmektedir. Genellikle karsilasian sorunlar su sekilde &zetlemek miimkiin-
diir"{Anonymous 1994; Anonymous 1993); Oncelikle bu kurumlar nitelikli 6grenci yoklugu
cekmektedir. Ogretim elemanlarinin calisma sartlan hic de iyi degildir. Ogretim kadrosunun bir
kismu akademik kariyeri, endiistri deneyimi olmayan gorevlilerden olugmaktadir. Fakiilteler, egi-
tim programlan, gretim stratejileri, atelye laboratuvar denarumlar, 6gretim materyalleri vb.
yonlerden ¢agdas égretmen yetistirme anlayisi ve uygulamalan icin elverigli degildir. Aragtirma
ve proje caliymalan yetersiz olup, ilgili kurumlar arasinda (MEB, YOK, sanayi vb.) yeterli diizey-
de isbirligi saglanamamaktadir. Aynca, nitelikli bir Gdretmen yetistimede 6n sart niteliginde
olan egitim-6gretim yeterliliklerine (pedagajik formasyona) yénelik programlann uygulanmasin-
da da yetersizlikler gézlenmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar da (Mahiroglu 1996:Yildi-
nm 1997:Erisen 1997) teknik egitim fakiiltelerinin 8dretmenlere pedagojik formasyon nitelik-
lerini kazandirmada yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Atelye ve meslek dersleri &gretmenti-
gi gibi beceriye yénelik davranslarn én plana ciktigd: alanlanina &gretmen yetistirirken, diger
problemler yarunda pedagojik formasyona yénelik programlardaki yetersizlikler yeni atanan 6g-
retmenlerin meslege yénelik tutumlarni olumsuz etkilemekte ve veterli bilgilerle donatilmamasi-
na neden olmaktadir (Anonymous 1995). Bu durum, mesleki ve teknik editim kurumlanndan
beklenen verimliligin elde edilmesinde énemli bir engel olarak karsimiza gikmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetsncesi editim agamasinda istenilen diizeyde vetistirilememis olmas
varunda, bilimsel, sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelerin egitimin amaglarini, me-
todlarini ve 8dretmenin geleneksel rollerini degistirmesi onlarin hizmeticinde vetistirilmelerini
zorunlu hale getirmistir, Ogretmen editiminde hizmetici egitimin olduk¢a énemli bir yeri olma-
sina ragmen, M.E.B. Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligh tarafindan diizenlenen hizmetici egi-
tim faaliyetleri incelendiginde, atelye ve meslek dersleri 8gretmenlerinin pedagojik formasyon
agisindan hem hizmet &ncesi yetistirmede goriilen eksikliklerinin, hem de hizmeticinde ortaya
cikan ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik viiriitilen hizmetici egditim etkinliklerinin nitelik ve ni-
celik agisindan yetersiz kaldigi gérilmektedir. Bunun sonucu olarak da, mesleki ve teknik egitim
kurumlarirun sanayinin ihtiyact olan nitelikli insangiciinii yetistirmede problemleri halen devam
etmektedir. Séz konusu problemlerin giderilebilmesi icin, 8dretmenlerin nitelikleri siirekli olarak
araghinlmalt ve belirlenen yetersizliklere yénelik programlar diizenlenmelidir. By disiinceden ha-
reketle yapilan aragtirmada, teknik ve endistri meslek liselerinde géreuli atelye ve meslek ders-
leri &gretmenlerinin pedagojik formasyon agisindan yeterlikleri belirlenmeye calisimigtir. Aras-
tirmamin yiirtitiimesinde genel tarama modeli kullandrmustir.  Arastirmanin evrenini Ankara ili
merkez ilgelerinde bulunan teknik ve endiistri meslek liselerinde gérevli atelye ve meslek ders-
leri 6gretmenleri ile bu okullarda &grenim géren son sif &drencileri olusturmaktadr,
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Bu evrenden random yolu ile 5 okul segilmis, segilen her okuldan yine random yolu ile 30 63-
retmen ve 50 &grenci belienerek érneklem tespit edilmistir. Ancak bazi okullarda istenilen &3-
retmen sayisina arastirmacinin elinde olmayan nedenlerle ulasilamamus, arastrma 142 &dret-
menle gerceklestirilmistir.

Veriler arashrmaa tarafindan gelistirilen, 6gretmenin sahip olmasi gereken ve pedagojik
formasyonun en énemli boyutlan sayifabilecek “ddretim ilke ve yéntemleri”, “editim teknoloji-
si” ve “dlgme ve dederlendirme” ile ilgili davramislan kapsayan (bkz. Tablo 1,2,3), gegerliligi ve
glivenirligi test edilmis; &gretmen ve &3renci anketi ile toplanmigtir. Gelistirilen veri toplama
araclan 4'lii likert tipi bir dlgekten olusmaktadir. Olcekteki ifadeler, 63retmen anketi igin “da-
ima yapyorum”, “genellikle yapiyorum”, “arasira yapyorum” ve “hi¢ yapmyorum” seklinde;
&grenci anketi i¢in “daima yapworlar”, “genellikle yapworlar™, “arasira yapiyorlar™ ve “hi¢ vap-
muyorlar” seklinde belilenmis olup, “arasira” ve “hig” kategorilerinde yer alan 6gretmenlerin
s6z konusu davraruglarda “yetersiz” olduklan kabul edilmistir. Aragtrmanin temel amaci Ggret-
menlerinin ne kadannin pedagojik formasyona yénelik davranslarda yetersiz oldugunu sapta-
mak oldugundan ve istatistiki verilerde sadeligi saglamak acisindan toplanan verilerin ¢éziimlen-
mesi ve yorumlanmasinda her bir davranisa yonelik olarak, 63retmen ve 6grenci goriislerine g6-
re davrangin yapima sikligh agisindan “arasira” ve “hi¢” kategorilerinde yer alan égretmenlere
lliskin frekans ve yiizdelerden yararlandmustir.

BULGULAR VE YORUM

Toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular, aragtirmanun amacina gére pe-
dagojik formasyonun “8gretim ilke ve yéntemleri”, “egitim teknolojisi” ve “&l¢me ve degerlen-
dirme” boyutlan agisindan ii¢ grupta ele alinmis ve her bir gruba iliskin bulgular tablolar yardi-

muyla yorumlanmustir.

Tablo 1'de gérilldiigil gibi 6gretmenlerin kendi gériislerine gére 6gretim ilke ve yéntem-
lerine iliskin pedagojik formasyon davranuslanndaki yetersizlikleri her bir davranis agisindan yiiz-
de olarak ifade edildiginde &3retmen davranslanndaki yetersizliklerin 8gretmenlerin % 0.7 ile
% 33.1 arasinda dedgistigi gorilmektedir. Ofrenci gériislerine gdre ise bu oran % 20.0 ile %
72.4’1i arasinda degismektedir. Kendi gériislerine gére égretmenlerin 1/5'inden ¢ogunun ye-
tersiz oldugu davranuslar: “sinif etkinlikleri ile ilgili konularda 84rencilerin gériislerini alma”, “64-
rencilerin konuyla ilgili giris davraruslanni gézden gegirme”, * égrencilere déniit saglama”, “ge-
lecek dersin konu ve kaynaldanmn égrencilere énceden bildirme”, “6grencilere dersteki ¢alisma-
laninda rehber olacak &devier verme” ve “verilen ddevleri kontrol etme” davraniglandir. Ogren-
ci goriislerine gére ise; ankette yer alan 35 davramsin 20'sinde égretmenlerin yansindan gogdu-
nun yetersiz oldugu ve dretmenlerin kendilerini en ¢ok yetersiz bulduklan bu davraruslann 64-
renci goriigleri ile paralellik gésterdigi séylenebilir.

S6z konusu davranglara iliskin iki grubun gériisleri karsilastinldiginda kendi gariislerine
gbre &dretmenlerin ¢odu bir gok davranista yeterli iken, ddrenci gériislerine gére &gretmenle-
rin ¢odu bir ¢ok davrarusta yetersizdirler. Mahiroglu(1996), Yildinm(1997) ve Géziitok(1990)
tarafindan yapian arastirmalarda da &gretmenlerin bu alanda yetersizliklerinin bulundugu orta-
ya konulmugtur.
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Tablo 1

Yontemleri Acisindan Yetersiz Olan Odretmen Yiizdeleri®

Ogretmenlerin Kendi Gbriisleri ve Cgrenci Gériislerine Gore Ggretim ilke ve

Ogretim {lke ve Yéntemlerine lliskin Pedagojik Ogretmen| Ogrenci
Formasyon Davramislan N:142 N:25¢
f % f %
1. Dersin _amaclannin neler oldugunu éarencilere bildirme. 11 7.7 |82 338
2. Amaglann 6nemini, dersin giinlikk yasamdaki yerini belirtme,
orneklerle aciklama 16 11.3 [140 56.0
3. Ogrencilere dersin amaglanna ulasabilmeleri icin peler yapmalan
gerektigini sdyleme. 15 10.6 |92 36.8
4. Yeni &gretilecek konunun daha 6nceki konu va da derslerle
iliskisini kurma. 6 42 |94 376
5. Swnf etkinlikleri ile ilgili konularda qrencilerin qérilslerini alma. 30 21.1 1181 724
6. Odrencilerin konu ile ilgili giris davranuslanni gézden gegirme. 30 21.1 |134 53.6
7. Biitiin dgrencilerin duyabilecegi bir ses tonu ile konusma. 1 0.7 |50 20.0
8. Anlatim ve agklamalannda acik ve arlasilir bir dil kullanma, 1 0.7 185 340
9. Konuya uygun ve ddrenmenin kaliahgin artiran Odretim yontem
ve teknikleri kullanma 7 5.0 146 _58.4
10. Ogretimde bireysel farkhliklan dikkate alma. 19 134 (181 724
11. Derste demokratik bir $3renme ortami olusturma. 4 2.8 139 55.6
12. Derste bilgi aktaran, bulan, yapan degil, bulduran, yaphiran,
¢Szdiiren durumda olma. 20 14.1 {150 60.0
13. Konulan mantiki bir sira ile sunma, 8 56 |79 316
14. Igerige uygun 6mekler verme; dnemli ve kritik noktalan belirtip
lizerinde durma. 1 0.7 |66 264
15. Icerik ve ders saati arasinda denge kurma, zaman etkili olarak kullanma. 10 7.1 |103 41.6
16. Hedef davranislara yénelik sorular sorma ve biitiin simifi dikkate alma 12 84 |118 47.2
17. Sorulara dogru cevap veren égrenciyi taktir etme. 8 56 |66 26.4
18. Yeri geldiginde Sgrencilere ipuclan verme. 11 7.7 |108 43.2
19. Ogrendilerin derse ilgi, dikkat ve aktif katlimlanni saglama ve ders
boyunca siirdtirme. 5 3.5 |142 56.8
20. Ogrenmeleri pekistirme, vanhs ve eksik 6grenmeleri diizeltme. 12 84 124 496
21. Ogrencilere doniit sadlama. 29 204 153 61.2
22. Istenilen davranslar kazandinlincaya kadar uygulama ve
diizeltmelere devam etme. 17 12.0 ]151 60.4
23. Ogrencilere etkili calisma aliskanlik ve becerileri gelistirmede yardima olma.|25 17.6 (169 67.6
24. Ogrencilere konuyu 5arenip, dgrenmediklerini gosterme firsat: verme.~ 11 7.7 130 52.0
25. Ogrencileri égrendiklerini uygulamalan icin tesvik etme. 15 10.6 |133 53.2
26. Ogrencileri disiince ve katkilanindan dolay cesaretlendirme ve .
bu yonde gelistirme. 10 7.0 [149 59.6
27. Ogrendilerin gériislerine_sayg: gosterme. 4 2.8 130 52.0
28. Ogrencilere isimleri ile hitap etme. 10 7.0 |89 356
29. Demokratik kurallar cercevesinde sinifta disiplin saglama. 4 2.8 |118 47.2
30. Derste rahat, kendine giivenir ve dikkatini derse yoneltmis olma. 0 0.0 96 384
31. Ders sonunda bzetleme yapma ve sorulan cevaplama. 9 6.3 [140 56.0
32. Derslerle ilgili konularda ders disinda da ogrencilere yardim ve
rehberlik etme. 13 9.2 ]135 54.0
33. Gelecek dersin konu ve kaynaklanm 6arencilere 6nceden bildirme. 41 28.8 |163 65.2
34. Ogrencilere derslerdeki calismalaninda rehber olacak Gdevler verme. 47 33.1 |157 62.8
35. Verilen 6devleri kontrol etme. 33 23.2 |154 61.6

“Her bir davranisa iliskin “arasira” ve “hic” kategorilerinde yer alan frekans ve yiizdeler verilmistir.
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Egitim teknolojisi boyutu agisindan Tablo 2 incelendiginde, 8gretmenlerin kendi gériisleri-
ne gdre pedagojik formasyon davramiglanndaki yetersizlikleri her bir davranig agisindan yiizde
olarak ifade edilirse &gretmen davranislarindaki yetersizliklerin  &gretmenlerin % 1.4 jle %
61.9'u arasinda degistigi gérilmektedir, Ogrenci gériiglerine gére ise bu oran % 26.8 ile %
78.0 arasinda degjismektedir. Egitim teknolojisine iliskin davranislar yetersizlikler agisindan kar-
slastinldiginda kendi gérilslerine gdre 15 davranis icerisinden 6gretmenlerin 1/5'inden fazlasi-
nn yetersiz oldugu davranislar: “6grencileri dgretim araglan hazirlamaya yéneltme”, “okulun
Ogretim araclan edinmesine yardimer olma”, “6gratim araclan ile igili dosyalar olusturma”,
“cevredeki 6gretim araclan merkezinden vararlanma”, “ddretim araclannm kullanmada diger 64-
retmenlerle ve yéneticilerle isbirligi yapma” ve “&gretim araglan tasarlama ve yapma” davrans-
landir. Ogrenci goriiglerine gére ise; ankette ver alan 13 davranisin 6'sinda 6gretmenlerin Va-
nsindan gogunun yetersiz oldugu goriilmektedir,

Tablo 2

Ogretmenlerin Kendi Goriisleri ve Ogrenci Goriislerine Gére Egitim Teknolojisi
Acisindan Yetersiz Olan Ofgretmen Yiizdeleri

Egitim Teknolojisine Hiskin Pedagojik Ogretmen Ogrenci
Formasyon Davranislar N:142 :250
f % f_%

1. Odrencilerin odrenmelerine engel olabilecek fiziksel uyancilardan
annmus, estetik aqidan rahatlk ve ferahlik veren bir sinif ortam

olusturmaya calisma. 11 7.7 136 54.4
2. Egitim ortamunda kullarulacak arag ve gerecleri ders éncesinde

haairlama ve kontrol etme. 9 6.3 | 88 352
3. Ders materyallerinin ve 6drencilerin emniyet ve giivenligi icin

tedbirler alma. 2 1.4 93 372
4. Derste &gretim arac ve gerecleri kullanmaya 6zen gésterme. 2 14 |78 31.2
5. _Ogretim arac ve geredlerini zamarunda ve etkili kullanma. 7 49 | 84 336
6. Ogretim arag ve gereclerini kullanmada éqrencilere sorumluuk

verme, 11 78 | 67 2568
7. Oarencileri &dretim araclan hazilamaya yéneltme. 28 20.7| 120 48.0
8. Ckulun &gretim araglan edinmesine yardimcr olma. 48 33.8| 159 636
9. Kendisine ait ve cevresinde bulunan &3retim araglanyla ilgili

karteks dosyalar olusturma. 60 42.2] -
10. Cevredeki éirelim araclan merkezinden yararlanma. 88 619/ - -
11. Ogretim araclanm kullanmada diger Ggretmenlerle isbirligi yapma. 33 23.2| 183 732
12. Ogretim araclanm kullanmada yoneticilerle isbirlidi yapma. 41 2838| 195 78.0
13. Gerektifinde sema, maker, model, Tevha gibi édrefim araclan

gelistirme ve kullanma. 19 134 164 656
14. Ogretimin etkinligini arurabilecek degisik ogretim araclan

tasarlama ve yapma. 47 33.1| 186 744
15. Ders kitabimn yeterli olmadig: konularla ilgili ders notu haarlama, 13 91 | 103 412

() isareti bu davranislara iliskin olarak grencilerden goériis ainamadigini gostermektedir.

Séz konusu davramslara ligkin iki grubun gériisleri karsilastinldiginda kendi goriislerine
gore Gdretmenlerin gogu bir cok davranista yeterfi iken, &grenci goriislerine gére bir cok davra-
nista yetersizdirler. Mahiroglu(1996), Yidinm(1997) ve Géziitok(1990) tarafindan vapilan aras-
tirmalarda da égretmenlerin bu alanda yetersizlikierinin bulundugu ortaya konulmustur.

Tablo 3 incelendiginde ise, Sdretmenlerin kendi gériiglerine gére Sleme ve degerlendirme-
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ye iliskin pedagojik formasyon davranislanndaki yetersizlikleri her bir davranis agisindan yiizde
olarak ifade edilirse 6dretmen davranslanindaki vetersizliklerin &gretmenlerin % 2.8 ile %
76.7'si arasinda degistigi gérilecektir. Ogrenci gériislerine gore ise bu oran % 28.4 ile % 78.0
arasinda degfismektedir, Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin davranuslar yetersizlikler agisindan
kargilastmldiinda kendi gorlslerine gére &3retmenlerin 1/5'inden fazlasinin vetersiz oldugu
davraniglar: “&ntest uygulama”, “sontest uyqulama ve eksiklikleri tamamlama”, “basany deger-
lendirmede 6grencilerinde katirmini saglama™, “tleme ve degerlendirmeyi &dretimi gelistirici bir
arag olarak kullanma”, “bilissel, devinsel ve duyussal alanlarla ilgili davranislan &lcebilecek olg-
me araglan gelistirme”, “&leme aracinin gegerlilik ve giivenirligini belirleme” ve “sinav sonucla-

lu, Yildinm ve Géziitok tarafindan vapian arastirmalarda da Ggretmenlerin bu alanda yetersiz-
liklerinin bulundugu ortaya konulmustur,

Tablo 3
('j{;ratmenlerin Kendi Gériisleri ve Gdrenci Gériislerine Gore Olcme ve Degerlen-
dirme Agisindan Yetersiz Olan Ggretmen Yiizdeleri

Egitim Teknolojisine Iliskin Pedagojik Odretmen Ogrenﬂ
Formasyon Davramislan N:142 N:250
f % f | %
1. Her konu baslangicinda &n-test uygulama, 109 176.7 | 186 [74.4
2. Her konu bitiminde son test uygulama, eksiklikleri tamamlama. 88 1620 181 [724
3. Odrend b ansint degerlendirmede & rencilerin de katlimm sadlama. 58 [41.0] 177 [70.0
4. Olcme ve degerlendirmeyi 6aretimi gelistirici bir arag olarak kullanma, 31 121.8] 160 [64.0
5. Bilissel alanla ilgili davraruslan dlgebilecek yazih sorulan veya test
maddeleri hazidama. 35 1246 105 [42.0
6. Beceriye yénelik davraruslan &lgebilecek i$ ve performans testleri
L hazirlama veya kullanma 71 |51.1]195(78.0
7. Duyussal alanla ilgili davranislan olgebilecek is aliskanligi ve tutum
6lcelderi hazirlama veya kullanma, 69 148.6| 183 |73.2
8. Kullandig: Sleme aracinin gegerlik ve glivenirigini belirleme. 44 (3197 - -
9. Hazrlanan ('jlgme araciun niteligine uyqun sinav siresi verme. 17 120 124 (498 |
10. Ogrencilere sinav igeridi , tiirll konusunda aciklayici bilgiler verme. 11 |77 [79 [316
11. Yerinde ve zamamnda Sinav yapma, [ a 28 171 |[284
12. Ogrenci basansim degerlendirmede yaratict ve elestirisel diisiinceye )
dnem verme. 8 57 | 129|516
13. Sinavian objektif olarak degerlendirme. 0 0.0 | 126 [50.4
14. Degerlendinne sonucuna gore d4rencilerdeki eksikleri tamamlama, ]
vanlslan diizeltme 7 4.9 134 [53.6
& Sinav sonuclanndan veliler; haberdar etme. 88 f62.0 134 53.?‘

() isareti bu davrarusa iligkin olarak Ggrencilerden gérig alinamadigint géstermektedir,
SONUC VE ONERILER
Teknik ve endiistri meslek liselerinde gérev vapan atelye ve meslek dersleri Odretmenleri-
nin &gretim gérevlerinj basan ile yapabilmeleri ve toplumun ihtiyact olan nitelikli ara insangiicii-
nd vetistirebilmeleri icin genel kiiltiir ve alan bilgisi vaninda, pedagojik formasyon agisindan da

veterli olmalan gerekmektedir. Ancak, arastirmanin sonuglannda da goriildiigii gibi (bkz. Tablo
1,2,3) &gretmenlerin bazlarinin pedagojik formasyon kapsaminda belirlenen &gretim ilke ve
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CAGDAS EGITIM

yontemleri, egitim teknolojisi, 8lgme ve degerlendirme boyutlarinda yetersiz olduklan belirlen-
mistir. Bu durum &gretim hizmetlerinin niteligini nemli 6l¢iide olumsuz yénde etkileyecek, Tiir-
kiye'nin ihtiyaci olan nitelikli ara insangiiciiniin yetistiriimesinde mevcut problemlerin devam et-
mesine neden olabilecektir.

Arastirmada elde edilen sonuglara dayanarak &dretmenlerin belirlenen yetersizliklerinin gi-
1

derilmesi ve bu konuda yapilacak arestirmalala ilgili clarak asag:daki éneriler gelistirilmistir.

1. Atelye ve meslek dersleri &gretreni yetisiiren Teknik Egitim Fakiiltelerinde Sgretmen-
lik formasyonu kazandiran programlar daha etkin haie getirilmeli, Sgretim elemanlanmnin nite-
liklerini artiric1 tedbirler alinmali ve bu okuliar teknclojik agidan giintimiiz kosullarina gére dona-
tilmalidur.

2. Ogretim ilke ve yéntemleri, egitim teknolojisi, 6lgme ve degderlendirme konularinda bu
arastirmanin verilerinden yararlanarak atelye ve meslek dersleri égretmenlerine yénelik hizme-
tici egitim programlan diizenlenmelidir.

3. Diizenlenecek hizmetigi egitim programlannda hangi konulara agirlik verilecegi Ggret-
menlerin yetersizliklerinin en ¢ok oldugu davranuslara gére belirlenmelidir.

4. Ogretmenlerin yeterlikleri periyodik olarak arastirilmalidir.

5. Bu konu ile ilgili yapilacak arastirmalarda formasyon davranislan daha kapsamii olarak
ele alinabilir.

6. Yeni yapilacak arastirmalarda 6gretmen-6grenci gériisleri ve gézlem yaninda farkl yon-
temlerin de (ynetici, uzman, veli goriisii, kayit ve raporlart inceleme...) ele alinmasi yararli olabilir.
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