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Her alando kalttenin 6n plona gtktrlr ginilmilzde eElttm'bgretlm kurumlonn-
da do kolltentn scllonmost kactnimoz olmustur. E1ltimde koltteden sdz ederken "6!'
retmen geterltltkleri" ele almocok ilk konulordan blrl olmohdrr. Qlnki elttlmln kall'
tednl beltrlegen en 6nemll laktiriln \Eretmen oldulu gcjriigti oldukgo yaygndrr. Eu

oragtrrmado, meslekl ue teknik orto\Erettm kuruntlonnda gdreu yopdn dlretmenlerln
eElttm-6Eretlm yetertltiklerl lncelenmls, elcle edilen sonuElor dofirultusundo Cdzim
6nerllerl geti rll meye golrSrlm rStrr.

Bitim di.izeyinin, geligmiglilin temel gcstergesi haline geldigi i9inde bulundu$umuz 9a!da
geligmig ve geligmelrte olan Ulkelerin tamamr, elitim sistemlerini bi.it0n boyutlanyla ga$dag stan-

dartlardd bir yapr, fonksiyon ve ipleyige karrugturma qabasrndadrrlar. Yeni diinya dtizeni, kiiresel-

legme, dtinyaya agrlma, yeniden yaprlamna gibi Ce!\rr,e ve geligmelerin bir sonucu blarak TUrk

Egitim Sisteminin de yeniden yapriandrnlmasr konusu biiyiik bir cinem kazanmrghr. T0rkiye'nirr
geli5mglik diizeyine ve ilerleme qabalanna uygun bir gizgide 2000'li yrllann ihtiyacrnr kar;rlaya-
cak becerili ve teknik insan gticii yeti;tirecek mesleki ve teknik egitim kururnlannrn da bu yapr
landrmada <inenrle dikkate alrrnasr ve d[n-vadakj geli5melere paralel olarak k.r.liteli 5ir egitimin
sallanmasr gerekmektedir.

T0rkiye'nin kallsnma hedeflerini gerqeldegtirebilmesi ile mesleki ve teknik elitimin yakrn-

dan iligkili oldugu, brr dognrltuda mesleki ve ieknik egiiime duyrLlan gerekinimin giinden gilne

arttrgr dikkati gekmektedir. "Avrupa Birlili ile yalun baglar kumra giriSirni, 1995 yrlr itibariyle
GiimrUk BirliEi'ne girilmesi ve kryasrya rekabet ortamrnda u.iuslararast piyasadan pay kapma ya-

nglan, Tiirkiye'yi daha nitelikli mal ve hizrnet iiretmeye zorlamrg, rekabet gticiine sahip, beceri-

li ve teknik igg0ctine olan ihtiyacr 9ok daha kitik bir duruma getirmi$tir" (Anonyrnous 1994;
Bircan 1996). Bu nedenle mevcut mesleld ve teknik egitinl sisteminin amact, gerelainim duyu-

lan bu niteliklerdeki insangtictln0 yetiitimteye :.i5nelik olrnaldrr. "Ancak, mesleki ve teknik ci$-

retim okullanrun teknik ydnden demode olmug donatrmr, personelin nitelik ve nicelik y<in0nden

yetersi"ligi nedeniyle, 6rgiin egitim lopsamrnda meslek elitimi gdren genqler, istihdam edlldik-
leri modem makinelerle donairlmrg igl-,erlerhe uyumda srkrntr qekmektedirler"(ltnonynrous
1991). Bu kurumlann, qaQrn kogullanrun gereldirdigi insangiiciinii yetigtirmede <inenrli prob-
lemleri oldulu hem bu kurumlann y6neticlleri, hem de ig hayatrmn temsilcileri tarafrndan [.:abtr.l

edilmelrtedir.

Bir sistemin baganh olmasrnda nitelilCi insangiicihtln dnemi dikkate altntrsa, mesleki ve

teknik e{itim kurumlannrn da toplumun ihtiyacr olan nitelildi bireylzri yetigtimrede bagarrya ulas.'

masrncia sistemin belki de en 6nenrli ,6gesi olan dgretrnenlerin 6n plana qrktrgr goni.ilmektacJir.

Qilnkii, "toplumsal kalklnmada ve sosyal degigmede alnacak sonucun ana belirleyicisi kesin ik-
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le egitim ve onun miman olan tigrernenlerdir." (y man l99O). Aynca,.,dqrenci nitelilderinin,
<i{retmen niteli}derine baO[ olduEu diklate alnrrsa, cjgretrneoin niteliEinin eEitim sisteminin i9-
leyigi ve basanya ula$masrnda cinernli bir {aktdr oldugu ar ar,.lacakur"(KOseoglu 1994). Oylegse
6gretrner er iyi yetistirildigi taktirde istenilen nitelillerde insaogucitne ulagabilmede 6nenrli bir
adrm atlabilir. Bu dumm, giiniimiizde nitelildi 6gretrnen y€tistirmenin 6nemini daha da arhr-
maktadr.

Bugun, mesleki ve teknik ortadEretim sistemi icerisinde teknik ve endtistri meslek liseleri-
ne atelye ve meslek dersleri dEretrneni yetistirmede temel kaynak Teknik Egitim Fakijlteleridir.
Ancak bu kururnlann nitelildi ijqretmen yetittirme koousunda bazr problemlerle karSr kargrya ol
dugu gdzlenmektedir. Genellilde kargrlag an sorunlan Su ,ekilde iizetlemek mijmkiin-
diir"(Anonlanous 1994; Anonl,rnous 1993); Oncelikje bu kumrnlar nitelikli oErenci yokluEu
qek'nektedir. ogretim elemar:lannrn qahgma garUarr hiq de iyi degildir. Oqretim kadrosunun bir
ksmr akademik kariyeri, endiistri deneyimi olmayan gdrevlilerden olugmiktaa,r. Fakiilteler, €gi_
tim prograrnlan, 6gretim stratejileri, ateiye laboratuvar donarurnlan, iigretim materyalleri vb.
ydr erden Cagdag 6gretmen yetigtirme anlayr$ ve uygulamalan iCin eluer4li degildir. Ararhrma
ve proje qaigmalan yetersiz olup, ilgiJi kunj'nlar arasrnda (MEB, yOK, sanayi vb.)yeterli duzey-
de igbirligi saElanamamaktadlr. Aynca, nitelildi bir Ogretmen yetistimEde 6n Eart niteliEinde
olan egitim-argretim yeterliliklerine (pedagojik formasyona) y6nelik programlann uygulanrnasm_
da da yeteBizlilder gdzlenrnektedir, Bu konuda yaprlan aragtrrmalai d; (Mahiroglu 1996:yrldr
nm 1997:Eriien 1997) teknik eqitim fakiiltelerinin delretrnenlere pedagojik formasyon nitelik-
lerini kazandrrmada yetersiz oldugunu o(aya koymusfur. At"ly" u" 

^"ai"k d"oleri 6gretmenli-
gi gibi beceriye y<inetik davramglann 6n plana qrkhllr alanlanna dgretrnen getigtjrirken, diEer
problemler yanmda pedagoiik Iormasyona ydnelik progran ardaki yetersizlikler yeni atanan <g_
retrnenl€rin mesleEe ydnelik tuh{nlannt olumsuz etkilemekte ve yeterli bilgilerle ionairlmamasr
na neden olmaktadrr (Anonlrnotrs 1995). Bu dun-rm, mesleki ve teknik Lgitim kunrnlanndan
beldenen veiirnliligin elde edilmesinde dnemli bir engel olardk kargrmrza grkmahtadrr.

Ogre&nenterin hizrnetdncesi egiim a$amasmda istenijen diieyde yetiitirilememig olmasl
garunda, biiimsel, sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik geligmelean eiitimin amaclannl, me_
todlannr ve i8retrnenin gelenekel rollerini deqiitirmesi onlarrn hizmetlgtnde yetirtirilrnelerini
zonf u hale getirmigtir. Ogretmen egitiminde hizmetici egitimin oldukga iineji bir yeri olma_
srna rdllmen, M.E.B. Hizrnetigi Egitim Dai.esi Bagkanllr taralrndan diizenlenen hizmetici eEi-
tim iaa.liyetleri incelendiginde, atelye ve meslek dersleriogretmenlerinin pedagojik formasyon
aErsndan hem hizmet 6ncesi yetigtirmede g6riilen ekikliklerinin, hem de hiaietiginde ortaya
grkan ihtiyaf-lar,tun giderilmesine yiinelik yiiriitiilen hizrnetiqi egitim etkiniilderinin nitelik ve ni-
celik aesndan yetersiz kaldlgr gdriilmektedir. Bunun sonucu olarak da, mesleki ve teknik egitim
kumrnlanrun sanayinin ihtiyacr oran niterikii insang,ciinii yetittirmede probrernleri halen devam
etrnektedir. sdz konusu problemlerin giderilebilmesi iqin, ci{retmenJerin nitelikleri stirekli olarak
aragtrnlm.l ve belirlenen yetersizlildere yiinelik prograrnlar diizenlenrnelidir. Bu diiriinceden ha_
reketle yap an araghrmada, teknik ve endiistri mesrek lisererinde gdr€vri atelye ve mesrek ders-
leri ogretrnenlerinin pedagojik formasyon a4rsrndan yeterlilderi belirleryneye gal$dm$trr. Arat
trrmanrn yiiriifilmesinde genel tarama moderi kurlan,lm$hr. Arashrmanln evrenini Ankara ili
merkez ilqelerinde bu.lunan teknik ve endiistri meslek liselerinde gcircvli atelye ve meslek ders_
leri oqretrnenleri ile bu okullarda aigreoim gciren son srof 6grencileri olulturmaktadtr.
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Bu ewenden nndom yolu ile 5 okul secilrni$, seEilen her okuldan yine random yolu ile 30 tig-

rcknen ve 50 6qrenci belidenerek dmeldem tespit edilmistir. Ancak baa okullarda istenilen 69-

retrnen saysna arcsttrmacrm elinde olmayan nedenlerle ulalrlamamrt, arashrna 142 irgret-

menle qerceldettirilrnistir.

Veril€r ardttlrmao tarafmdan gelistiril€n, 6gretmenin sahip olmasr gerek€n ve pedagojik

formasyonun en iinemli boyutlan say abilecek "6gretim ilke ve y6nt€rnleri', "egitim teknoloji-

si" ve "dlgme ve degerlendirme' ile ilgili davramslan kapsayan ibkz. Tablo 1,2,3), geqerliligi ve

guvenidigi test edilmiS; iSretnen ve 6Erenci anketi ile toplanm$br. Gelittililen veri toplama

araglan 4'10 likert tipi bir iilqekten oluqmaktadrr. olgekteki ifadeler, tjgr€tnen anketi icin 'da-

ima yaplyorum','genellikle yapryorum", "arasrra yapryorum" ve "hig Aapmryorum" i€Idinde;
tigrenci anketi icin 'daima yapryorlar", "genellilde yapryorlar", "araslra yapryorlar" ve "hic yap-

rruyorlar" geklinde belirlenmi5 olup, "arasra" ve 'hic" kategorilerinde yer alan dorehner erin
sliz konusu davramSlarda 'y€te6D" oldullan kabd edilmiitir. Araltrrmarun temel amacr 6gret-
merJerinin ne kadannm pedagojik formasyona yon€lik davratuslarda yeteEiz olduqunu sapta-
mak oldugundan ve istaGfi verilerde sadeligi saglamak aqsmdan toplanan verilerin gaizilrnlen-

mesi ve yorunlarunasmda her bir dawanr;a ydnelik olarak, ogretrnen ve argrenci giiriislerine gd-

re dawan4rn yaprlma srldQr agslndan "araslra" ve "hiq" kategorilerinde yer aian ogr€tmerdere
ill5kin frekars ve yiizdelerden yararlan,.lmr9hr.

BULGUI,AR VE YORUM

Toplanan verilerin aoalzi sonucunda elde edilen bulgular, aragbmanrn amaona gdre pe-
dagojik formasyonun "6gretim ilke ve y6ntemleri", "eqitim teknolojisi" ve "tilcme ve degerlen-
dirme" bolmdan agrsrndan iig grupta ele alnmrg ve her bir gruba iliSkin bulgu.lar tablolar yardr-
nxyla gorurr anmlstrr.

Tabio 1'de gdrilldiigii gibi 6lretmenlerin kendi gdriiSlerine giirc ijgretim ilke ve ydntem-
lerine iligkin pedagojik formasyon dawanrglanodaki getersizlilderi her bir davrams aqrsrndan yiiz-
de olarak ifade edildiqinde iEretmen da,,rarutlanndaki yetersizlilderin ii{rebnenlerin % 0.7 ile
% 33.1 arasmda degittigi gitriiirnektedir. Ogrenci gdriiglerine g6re ise bu oran % 2O.O ile 0/6

72.4'u arasnda deqigmektedir. Kendi g6ri.itlerine gdre 6gretrnenlerin l/S'inden golunun ye-
tersiz olduEu davrafl$lar: "srmf etkinllderi ile ilgili konularda dgrencilerin gdriiilerini alma", 'aB-
rencilerin konuyla ilgili girii davraruglanru g6zden gecirme", " dgrencilere datniit saglama", "ge-
lecek dersin konu ve kagmaldaflru iigrencilere ijnceden bildirme", "6qrencilere deFteki galqma-
lannda rehber olacak Sdevler verme" ve "verilen ddevleri kontrol etne" davranqlandf. Ogren-
ci girri\lerine gdre is€; ankette yer alan 35 dawanrqrn 20'sinde dlretrnelderin yansmdan togu-
nun yetersiz oldugu ve i4retnenlerin kendilerini en Cok yeteEiz brrduldan bu davraruglann d!-
renci gdriitleri ile paralellik gdsterdigi siiylenebilir.

Sdz konusu dawanqlara iligkin iki grubun gdriisl€ri ka$ attlr dBrnda kendi giiriitlerine
gdr€ ij{retrnenlerin Cogu bir 9ok davramgta yeterli ik€n, 6grenci giiriiSlerine g6re iiqreknenle-
rin Cogu bir Cok davramgta yetersizdirler. lvlahirollu(1996), Yrldrnm(1997) ve Giiztitok(1990)
tarafrndan yapdan araltlImalarda da oqretmenlerin bu alanda yetersiriklerinin bulundugu orta-
ya konulmultur.
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Tablo I
Ofretrnenlerin Kendi Gtinigleri ve Olrenci G<iniglerine

Yёntemleri Yetersiz Olan
llk" ," YO.t"n,l..ir* Iligkin pedagojik

Davranr

rencilere

Giire dlretim llke ve
Y饉 zdeleri・

Amaqlann cinemni@e,

3. Ogrencilere dersin amaglanrn J"S"bilrr"l.*C*,.1"" yapma.lan

4. Yeni 6lretilecek

Konuya uygun ve tig.enm"r,tn ka.l,ol,g,ruTrurai-QEEmlo.ntem

19 0gredmde blrttSel larkLLHan dlttaお :扁百

12.Derstebtlgi ukt"@

14. lqerile uygun o-eHer u"rme; dnemli ," kitik n-ktaluffil-

ilgi, dikkat ve akif kaul,rnlinnr saqlama-E

ve katlolanndan dolayr cesaretlmdirme ve

. Derslerle ilgili kon

derslerdeki qah$malannda rehber olacak crdevler verma

'Her bir dawantp iligkin "arasrra" ve "fuq" kategorileinde yer alan frekans ve yilzdeler verilmigtir.
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Tablo 2

d{retrnenlerin Kendi G<irfiqleri ve 6grenci_G6rii$lerine Gi;re E{itim Teknolojisl
Agrsrndan y€tersiz Olan OEretmen yaizdelexi

(-) ipreti bu davramglara iliikin olarak dgrencilerden gdriig almamadrgrnr gdstermektedir.

"^," i::"*::".:yanr$la-ra itqldn iki grubun gciri\leri kargrlaEhnldrgrnda kendi sdruglenne

Eぃ姉 Tekno101`he n、 th pedagoj:正

(trencilerin 6grenmeleane engel olabileiek fizikel uvanota;;
arnrn$, est€dk aqrdan riiadrk ve ferdhlrk !erpn b,, s,nl ona,^

ait ve qewesinde buJun.nQErtm-

149「unun e蘭 前゙iaぬ●Ыecek deo゛ k ocredm andan
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y6ntenrleri, elitim teknolojisi, 6l9me ve degerlendirme boyutlannda yetersiz olduldan belirlen-
migtir. Bu durum 6gretim hizmetlerinin niteligini cinenrli 6lqiide olumsuz yonde etkileyecek, Tiir-
kiye'nin ihtiyacr olan niteiiidi ara insangilc0n[in yeti5iirilmesinde mevcut problemlerin rievam ei-
mesine neden olabilecektir.

AraSirmrada elde edilen sonuglara dayanarali ci(ratmenler:n beiirlenen yetersizlildeinin gi-
derilrnesi ve bu konuda yapr.lacak arastrrnialarla iigiii ola;ak asa5rdaki oneriler geiigtirilnrritir.

1. Atelye ve meslek dersleri o.Jretrrreni yeti;iren lelt-,ik Egitira Faki.jlteierinde tigretmen-
lik iormasyonu kazandrran progranrlar daha etliin hale getinlmeli, elretim elemanlannrn niie-
lilderini artrrrcr tedbirler alnmah ve bu ok,"rliar iei<noiojik aqrcian gi-inunriiz kogullanna gcire dona-
trlmahdrr.

2. Ogretim ilke ve ycintemleri, elitim teknolojisi, dlqme ve delerlendirme konulannda bu
araStrrmantn verilerinden yararlanarak atelye ve meslek dersleri dgretmenlerine ydnelik hizme-
tigi egitim programlan diizenlenmelidir.

3. DUzenlenecek hizmetiqi elitim progranrlannda hangi konulara agrrhk verilecegi 6gret-
menlerin yetersizlilderinin en gok oldugu dawanqlara gcire belirtenmelidir.

4. Ogretrnenlerin yeterlikleri periyodik olarak aragtrrrlmaldrr.

5. Bu konu iie ilgili yapr.lacak aragtrrmalarda formasyon davranrglan daha kapsanr.h olarak
ele ahnabilir.

6. Yeni yapilacak araghrmalarda dgretrnen-dgrenci gortiqleri ve gcizlem yannda farkh y6n-
temlerin de (ydnetici, uzman, veli gortj$i.i, kayrt ve raporlarr inceleme...) ele alrnmasr yararlr olabilir.
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ki sayrlann istenmemesi rica olunur.
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