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Boliim 4
%

SINIFTA OGRETIM ORTAMININ
HAZIRLANMASI

Yrd. Dog. Dr. Yavuz ERISEN

1970 dogumludur. Gazi Universitesi Egitim
Programlar ve Ogretim Anabilim Dalinda lisan-
sint (1988-1992), Ankara Ulniversitesi Sosyal
Bilimler Enstitisii E§itim Programlart ve Ogre-
tim (Program Gelistirme) Anabilim Dalinda
yiiksek lisansim  (1993-1997) wve doktorasin
(1997-2001) tamamlamgtir. G.U. Teknik Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Program
Geligtirme Anabilim Dali'nda arastirma gorevli-
ligr, 6gretim gorevliligi ve boliim baskan yardim-
aligr gorevlerinde bulunduktan sonra (2001-
2005), 2005 yilinda Selguk Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Ev Yinetimi
Egitimi Béliimii, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali'nda Yardimc: Do-
gent olarak goreve baslanus, bir siire béliim bas-
kan yardimciht gérevinde bulunduktan sonra,
ayni fakiiltede dekan yardimcisi olarak gorevlen-
dirilmigtir. Halen ayn: fakiiltede girevine devam
etmekte olup, genellikle Ggretmen yetistirme ve
egitimde kalite standartlar konusunda calismalar
yapmaktadur.
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OGRENME HEDEFLER]
Bu boliimii basariyla tamamlayan 6gretmen adaylarinin;
* egitim planlariin 6nemini agtklamasi,

* egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlamanmn yasal dayanaklan
aciklamasi, :

* egitim-6gretimde plank cahgmanin yararlarni kavramas,

* plan yapmann ilkelerini siralamas,

* yillik ve giinliik planlarin yapilisini kavramast,

* egitim programuyla ilgili temel kavramlar: actklamasi,

* programun kapsamu ve §gelerini kavramasi,

* program Ogelerinin birbirleriyle olan iliskisini degerlendirmesi,

* Ofretim ortamunin hazirlanmasiyla ilgili olumlu bir bakis agis:
gelistirmesi

beklenmektedir.

GIRIS

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin énemli degiskenlerinden bir ta-
nesi etkili siif yonetimidir. Sinif yonetimi, istenilen davranis degisiklik-
lerinin gergeklestirilmesi igin 6gretimin tasarlanmas, planlanmasi, uygu-
lanmast ve degerlendirilmesi faaliyetlerine iliskin ilke, kavram, kuram,
model ve tekniklerin sistematik ve bilincli bir bicimde uygulanmasiyla
ilgili etkinliklerin tiimii olarak tanimlanir. Tarumdan da anlasilacag gibi
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kendilerinden beklenen islevlerini yeri-
ne getirebilmesi bu faaliyetlerin bir plan gercevesinde yuritilebilmesivle
miimkiin olmaktadir.

Etkili bir sinif yonetiminin pek cok boyutu bulunmaktadir. Sinifin
fiziksel diizeninin organizasyonu, siifin psikolojik ve sosyal dinamikle-
n, kigiler arasu iligkiler, sinif kurallan ve uygulanmasi, istenmeyen dav-
ranuslarin &nlenmesi, zamamn etkili kullanimi gibi faktorler yaminda,
belki de oncelikli olarak dikkate alinmas: gereken en boyut, 6gretme-
ogrenme faaliyetlerinin etkili bir sekilde y6netilmesi (planlanmasi, uygu-
lanmasi, degerlendirilmesi) veya diger bir ifadeyle siifta gretme-
Ogrenme ortamunin hazirlanmasidir(4).

Bu bolimde 6gretme-6grenme ortamunuin hazirlanmasina iliskin
kavram, ilke, model, yaklasim ve siirecler genel ozellikleri ile aciklanma-
va galisilmustir.
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Egitim ve Ogretimin Planlanmas:

Egitim, kiilttirin bir kugaktan digerine aktarilmas: yarunda, kiiltii-
riin degistirilmesine ve gelistirilmesine etki eden 6nemli bir siireg olarak
goriilmektedir. Bu siiregte, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri daha gok iyi
diizenlenmis bir sinif ortammunda, planlanmug egitim faaliyetleri aracili-
giyla gerceklestirilir. Egitimde planlamanin amaci, 6gretme ve 6grenme
faaliyetlerini etkili ve verimli kilmaktir. Yapilan pek gok aragtirma ozel-
likle 6gretmenlik deneyiminin ilk yillarinda sinif yonetimi becerisinin
onemli bir sorun olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir (5). Oysa iyi ha-
zirlanmus bir plan, etkili bir sinif ydnetiminin 6n sarti niteliginde olup,
dgretmenin egitim dgretim siirecinde neleri, nigin ve nasil yapacagin ve
elde edilen basariy1 nasil degerlendirilecegini belirlemesini saglayarak,
ogretimde verimliligi onemli 6lgiide artiracaktir.

Ekonomik ve toplumsal kalkinma planlarinin aynlmaz bir parcasi
olan egitim planlamasi, “egitimi 6grencilerin ve toplumun gereksinimle-
rini karstlamada ve amaglarini gergeklestirmede daha etkili ve verimli
kilmak amaciyla, rasyonel ve diizenli ¢6ziimleme tekniginin egitim stire-
cine uygulanmasit” (5) olarak tanimlanmaktadir. Tanimda da gorildagi
gibi, bireylerin ve dolayisiyla toplumun ihtiyaglarinin kargilanabilmesi
ve ulusal hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin eldeki imkan ve kaynakla-
rin akillica kullanilmasi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin rastlantilara
birakilmamasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Planlamanin
Yasal Dayanaklar:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin rastlantilara birakilamayacag: ve
planlanmast zorunluluguna iligkin Milli Egitim Bakanliginin gesitli yo-
nergeleri bulunmaktadir. 22 Haziran 1981 tarih ve 2089 sayili Tebligler
Dergisinde yaymnlanan Talim ve Terbiye Kurulu karannda “Ogretim
konusu olabilecek etkinlikler, gelistirici niteliklere gore dikkatle segilme-
lidir. Segilen bu konularin hangi egitim ve gretim amaglarim gergekles-
tirecegi onceden saptanmis olmalidir. Bunun gerceklestirilebilmesi an-
cak, 6gretmenlerin galismalarini 6nceden dikkatlice planlamasi ve geregi
gibi uygulayabilmesi ile miimkiindiir. Ogretimde ne 6gretilecegi, 6gren-
ciler tarafindan acikea bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmalidir” ifade-
si yer almaktadir. (5) Milli Egitim Bakanliginin 20 Haziran 1983 ve 2141
sayill Tebligler Dergisinde yayinlanan yonergesinde; “Her 6gretmenin
ogretim yili basinda, kendisine verilen dersin egitim programindaki ko-
nularint aylara dagitan bir plan hazirlayip, derslere baglamadan okul
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miidiiriine onaylatmaya, ayrica giinliik plan yapmaya mecbur oldugu”
vurgulanmaktadir. Yine Milli Egitim Bakanliginin Agustos 2003 ve 2541.
sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig: Egitim ve
Ogretim Calgmalarmnin Planl Yiriitilmesine iliskin Yonergesinde(4)
“Egitim-6gretim kurumlarinda egitim etkinliklerine ve derslere hazirlikli
girmek yasal yénden zorunlu, egitsel yosnden gereklidir. Egitim ve 6gre-
tim planli, programli olarak yapilan gelistirici bir calismadir Egitim-
Ogretimin etkin, verimli olabilmesi planlamaya gereken énemin verilme-
si ve 6gretmenlerin sinuflarina hazirlikli girmeleri ile olanaklidur. Ayrica
Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim, mesleki ve teknik egitim ile
yaygin egitim kurumlarn yoénetmelikleri ile bu kurumlarn egitim-
Ogretim programlarinda egitim-6gretim calismalarinin planh ve prog-
ramli olarak ytiriitiilmesi gerektigi” hiikiimlerine yer verilmistir.

Egitim-Ogretimde Planli Calismanin Yararlar

Egitim ve 6gretimde plan yapmanin yararlan asagidaki maddeler
halinde siralanabilir(6):

* Planlar; 6grenci merkezli, cagdas Ggrenme-6gretme yaklasimlarini
temel alan, uygulanabilir etkinliklere dayali clur.

* Ogretimin planlanmasy, Ogretmenin egitim-6gretimde neyi, nigin
ve nasil yapacagini diisiinmesini saglayarak verimini arttirir,

+ Ogretim programlarinin planlamasi, 6grencilerin bilgi ve beceri

diizeyleri dikkate alinarak ne zaman ve hangi siireler iginde islene-
ceginin diizenlenmesini saglar.

* Ogretmen ve ogrencileri daginikliktan kurtarir, ve diizenli calis-
masini saglar.

* Hedeflere ulastiracak en uygun 6grenme Ogretme stregleri ile arag
ve gerecin secilmesini, egitim etkinliklerine ve derslere hazirlikli
girilmesini saglar.

* Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore yetistirilmelerini sag-
lar.

* Egitim-6gretimin degerlendirilmesinin giivenilir olmasin saglar.

* Ogretmen ve grencilere diizenli ve birlikte calisma aligkanlig: ka-
zandirr.

* Egitim-6gretim etkinliginde diigtinceye aciklik kazandirir.
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Plin Yapmanin Ilkeleri

Egitim ve &gretim planlan yapilirken asagidaki temel ilkeler goz
oniinde bulundurulmalidir(6):

* Planlar; cagdas egitimin gereklerine uygun olarak Ogrenci merkez-
li, bireysellesmis 6gretim, tam 6grenme, aktif Ogrenme-ogretme ve
disiplinleri arasi calismalan esas alan uygnlanabilir etkinliklere
dayali olmalidir.

* Planlama galismalarinda 6grenme-6gretme siireci, etkin hale getiri-
lerek egitimdeki yeni gelismeler, cevre 6zellikler;, Ogrencilerin bi-
reysel gelisim 6zellikleri (fiziksel, duygusal, biligsel ve psikomotor)
ile okul-gevre iliskileri g6z 6niine alinmalidur.

* Plan, standart degil, gerektiginde konu, siire ve uygulamada degi-
siklikler yapilabilecek esneklikte olmalidur.

* Plan, egitim-6gretimin hedeflerine ve dgretim kurumlarinin 6zel
amaglarina uygun olmalidir.

* Planda 6gretim programlarina gore konular belirlenir. Ayrica ko-
nulann islenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklagimlart,
arag-gereg, kaynaklar, 6grenci etkinlikleri, gezi, gozlem ve deney-
ler g6z oniinde bulundurulmalidir.

* Her plan belli bir stireyi kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

* Plan, 6gretimin niteligine ve seviyesine, konuya, 6gretim dalina ve
amacina uygun olmalidur.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin tutarli ve ayrintli bir sekilde
planlanmasinin gerekliligi, amaci, yasal dayanaklar ve ilkelerine iliskin
yapilan bu agiklamalara ragmen, yapilan aragtirma sonuglari(6), Tiirki-
ye'de egitimde planlama ile ilgili halen pek ¢ok problemin yasandigini
gostermektedir. Bu sorunlardan baslicalary; 6gretmenlerin genellikle
teftis amactyla plan yaptiklar, hazirladiklart planlar genellikle kullan-
madiklari, 6grencilerin ve gevrenin ihtiyaglarimin genellikle dikkate
alinmadigy, planlarin daha 6nceki planlardan ve tinite dergilerinden
aynan kopyalanmasi seklinde siralanmustir. Bugiin de, 6gretmenlerin
ozellikle internet ortaminda yer alan sitelerde hemen her egitim basama-
ginda yer alan pek gok dersin planina ulasmasi miimkiin olmaktadir.
Bilginin paylagilmasi elbette gelisme igin gerekli olmakla birlikte, inter-
net ortamlarinda bulunan planlarin 6gretmenler tarafindan aynen kuila-
nilmasina yonelik 6gretmen tutumlarinin giderek yayginlasmas: gelis-
meye engel olabilmektedir.
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Plan Cesitleri, Yillik ve Giinliik Planlarn Yapilis1 (6)-(7)

Egitim-6gretim caligmalarin temelinde; tnitelendirilmis yillik plan
ve ders plan olmak tizere iki gesit plan hazirlanur.

Unitelendirilmis Yillik Plin

Unitelendirilmis yillik plan, 6gretim yil siiresince ders vermekle
ytikiimlii olunan siniflarda, program uyarinca belli iiniteleri ya da konu-
lar1 hangi aylarda vaklasik olarak ne kadar zamanda isleyeceklerini gos-
teren, duruma gore ziimre 6gretmenler kurulu veya sube dgretmenler
kurulu tarafindan ortak hazirlanarak ders yili baginda okul yénetimine
verilen ¢alisma planidir.

Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken agagidaki hususlar goz
oniinde bulundurulur:

* Plan; Ogretim yilinin baginda hazirlanir. Ozel egitime ihtiyaci olan-
lar icin yapilacak planlamada, 6grenci ihtiyaclarinin saptanmas:
iin belirli bir stire ayrilmal: ve bu siire planda gosterilmelidir.

* Ders islenirken hazirlanan planda yer alan basliklar dikkate alinur.

* Plan yapilirken ziimre &gretmenleri ve sube Ogretmenleri okulda,
o y1l uygulanacak haftalik ders dagitim cizelgesinin kesin bigimini
almasini bekler. Hangi siniflarda ve hangi giinlerde derslerinin ol-
dugunu &grenir. Ozel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler igin planla-
ma, Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin
ilgili hitkiimlerine gore Bireysel Egitim Programlar1 (BEP) Gelis-
tirme birimince yapilir,

* Onerilen siire bslimiinde, her ay ha.ngi sinifta haftada kag saat
ders okutulacag belirlenmelidir.

* Islenecek derslere ait tinitenin kag konuya ayrilacaginin miimkiin
olacagi ve konunun islenisi icin ka¢ ders saatine ihtiyaci olacag
saptanir.

* Unitelendirilmis yillik plan hazirlanurken ziimre 6gretmenleri, haf-
talik ders saatleri toplamina ve aylar, yaryil esasina gore bir 6gre-
tim yilinda toplam kag giin ve ka¢ saat ders islenecegini saptar. Bu
yapilirken tatil, bayram ve diger &zel ginler belirlenerek calisma
takvimi hazirlanur.

* Unitelendirilmis yillik plan aylara gore haftalik galisma siiresini
gOsterir.
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Okul 6ncesi egitimi dgretmenleri, tinitelendirilmis yulik ders ve
planlarini kendi mevzuat: hitkiimlerine gére hazirlar.

Unitelendirilmis yillik plan asagidaki sekilde yapilir:

Zumre dgretmenler kurulu ve sube dgretmenler kurulunda gezi,
gozlem, inceleme, deney, 6dev ve degerlendirme calismalarinin
belli hafta veya giinler de toplanip toplanmadigini aragtirilir, bu
konuda ortak 6nlemler alinmasini saglanur.

Ogretmenler ge¢mis yillardaki uygulamalar da gozden gegirerek
okulun durumuna goére planlarini, kendileri veya zlimre &gret-
menler kurulu ya da sube 6gretmeler kurulundaki diger 6gretmen-
lerle beraber yaparlar.

Hazirlanan plan okul miidiriine 6gretim yilimin baslamasindan
itibaren 15 giin i¢inde onaylattirilir.

Ogretmen, iinitelendirilmis yulk planin onaylanmug bir 6rnegini
yararlanmak tizere yaninda bulundurur. Yil icinde meydana gele-
bilecek aksakliklari nedenleri ile birlikte not eder. '

Ogretmenler, ozel egitim gerektiren gocuklarin ihtiyaglar ve 6g-
renme hizlar1 dogrultusunda BEP gelistirme birimi ile is birligine
giderek planlarini gelistirirler.
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Ders plam

Ders plan, bir ders icin o dersle ilgili egitim programlarinda yer
alan ve birbirleriyle iliskili 0grenci kazanimlarini ( hedef ve hedef dav-
raruglarini ) bir ya da birkag ders saatinde islenecek konu oriintiisiinii,
konuya iligkin deney, tartisma sorular, proje ve 6devleri, uygulama ca-
lismalarini, ders arag-gerecini igine alan birinci derecede sorumlu oldu-
gu, zimre Ogretmenleri ile sube Ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders
6gretmenlerince 6nceden hazirlanan plandir.

Ders plany, belli bir ders icin bir ya da birden ¢ok ders saatinde is-
lenecek konularin planlamasidir. Ders planinda yer alan &grenme-
Ogretme etkinlikleri 6grencilerin katkistyla gerceklestirilir. Ders plarunin
uygulanmasindan ders 6gretmeni sorumludur.

Bu plan ilkogretim okullarimin 1-5 inci siniflarinda giinlik plan
diger sinif ve kurumlarda ise ders plani olarak adlandirilinakta ve uygu-
lanmaktadir. Hazirlanan planlar okul miidiirii ve miifettislerce denetle-
nir. Ders planlary;

* Egitim-6gretim calismalarini diizensizlikten kurtarir.

+ Ogrenme ve Ogretme siirecinin etkili ve verimli kullanilmasini sag-
lar.

* Her dersin egitim programina ve konularin 6zelliklerine uygun
olarak islenmesini saglar.

* Derslerde stirekliligi saglar.

* Ogrenme ve &gretme siirecinde gerceklestirilen etkinlikleri belge-
ler.

* Egitimde firsat ve imkan esitligini gerceklestirmede katki saglar.

* Egitim-6gretim siirecinin ve ders programlarinin degerlendirilme-
sinde geri bildirim saglar.

Ders plani hazirlanirken;

* Dersin dogasi ve 6gretim basamagindaki diger derslerle olan ilis-
kisi,

* Islenecek konu orintiisg,

* Ogrencinin kazanimlari ve hedef davranislari,

* Konunun islenecegi tarih ve olasi siire,
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Konunun en etkin bigimde islenebilmesi icin gerekli olan egitim
arag-gereg ile bagvurulacak kaynaklari,

Ogrenme-6gretme siireglerine yonelik etkinlikler, gerekiyorsa gii-
venlik 6nlemleri, deney ve gozlemi,

Konunun islenecegi siruftaki dgrencilerin bireysel 6zellikleri ve
farkhliklarinin 6gretim siirecinde g6z 6niinde bulundurma,

fhtiyaglarini belirleme ve ogrenme-dgretme yasantilarinda deger-
lendirme siireci,

Ogrenme-6gretme siirecini degerlendirmeye yonelik slgme etkin-
likleri ve degerlendirme yaklasimi saptanir.
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Ornek Ders Plamu
ORNEK-1

DERS PLANI

BOLUM 1

Dersin ad1

Sinf

Unitenin Adi/No

Konu

Onerilen Siire

BOLUM II

Ogrenci Kazarumlan /Hedef ve Davraruslar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/Davrarus Oriintiisii

Guvenlik Onlemleri (Varsa):

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullarulan Egitim Teknolojileri-Arag, Gerecler ve Kay-

nak¢a

* Ogretmen

* Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri-

* Dikkati Cekme

*  Giudileme

*  Gozden Gegirme

*  Derse Gegis

*  Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev, deney, prob-
lem ¢dzme vb.)

+  Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gozlem
vb)

* Ozet

BOLUM I

Olcme-Degerlendirme

*  Bireysel 6grenine etkinliklerine yonelik Olgme-Degerlendirme

*  Grupla égrenme etkinliklerine yonelik Olgme-Degerlendirme

*  Ogrenme giicligu olan ogrenciler ve ileri dlizeyde dgrenme hizinda olan
dgrenciler icin ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle [ligkisi

BOLUM IV
Plarun Uygulanmasina Iliskin
Agiklamalar

Ders/Sinf Ogretmeni Uygundur .../ .../ ...
fmza
Adi Soyads
Okul Midiri
ACIKLAMALAR

1. Ornek ders plarunn igerigi aymu kalmak kosulu ile bi¢imsel olarak degistirilebilir.

2. Bu ders plani, dgretmeni ilgili ders programinda yer alan birbiri ile ilgili kazarumlar, hedef ve
hedef davrarnuslar dikkate alinarak ayru ders igin bir giinde islenebilecek ders saatinden daha fazla
ders saati igin yapulabilir.

3. Bu plan dersin kapsamu, 6grenci ozellikleri, okulun ve cevrenin ozellikleri dikkate alinarak her
ders igin ayn ayn yapulabilir.

4. Bu ders plan ilkégretim 1-5 siruflar ile okul sncesi egitim kurumlaninda her bir ders igin ayn ayn
olmak kaydiyla giinliik plin olarak yapilir.
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DERS PLANI
BOLUM 1

ORNEK-2

Dersin ad1

Sinif

Unitenin Adi/No

Konu

Onerilen Siire

BOLUM II

Ogrenci Kazarumlan /Hedef ve Davraruglar

Unite Kavramlan ve Sembolleri/Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa):

Ogretme-Ogrerme-Yoéntem ve Teknikleri

Kullarulan Egitim Teknolojileri-Arag, Geregler ve Kaynakga
* Ogretmen

* Oprenci

1|

' Sozel-Dilsel

Dogaa

Sosyal-Kisiler Arasi

Mantiksal Matematiksel

igsel-Bireysel

Gdrsel-Uzaysal

Miiziksel-Ritmik

Ogretme-Ogrenme Etkinlikle

Bedensel-Kinestetik

Ozet

BOLUM II1

Olgme-Degerlendirme

* Bircysel ¢grenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme .

* Grupla dgrenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme

* Ogrenme giigligii olan dgrenciler ve ileri diizeyde 6gren-
me hizinda olan égrenciler igin ek Olcme-Degerlendirme
etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

BOLUM IV

Plarun Uygulanmasina {liskin Agiklamalar

Ders/Sinf Ogretmeni

Uygundur .../.../...
Imza

Adi Soyads

Okul Miidiirii
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenli ve etkili ve etkili bir se-
kilde yonetilebilmesi diizenli ve etkili bir planlamayla miimkiin olabil-
mektedir. Ogretmenlerin diizenli ve etkili bir planlama yapabilmeleri
i¢in ise, egitim programlan ve 6gretimle ilgili bazi temelleri bilmeleri
gerekmektedir. Tiirkiye’de egitim programlar1 Milli Egitim Bakanlig1'mun
ilgili ARGE birimleri tarafindan hazirlarup, Talim ve Terbiye Kurulunun
onayiyla yirtrliige girmekle birlikte, egitim programlannin uygulayici-
larinin 6gretmenler oldugu unutulmamahdir. Bu nedenle 6gretmenlerin
etkili bir 6gretim yonetimi planlarin hazirlanma ve uygulama asamalari-
na yardimel olabilecek, programlarla ilgili bazi temel kavramlar ve prog-
ramlarinin 6gelerinin tek tek ele alinarak aciklanmas: 6nemlidir.

Egitim Programlariyla Ilgili Temel Kavramlar

Egitim Programu: Literatiirde, egitim progranu kavraminin bu gii-
ne kadar yapilmis pek ¢ok tanimina rastlamak miimkiindiir. Bunlardan
bazilan sunlardir(7)-(8)-(9)-(10)-(11)-(12):

* "Egitilecek bireylere, 6grenme yasantilarini kazandirma plant”,

* “Okulun sorumlulugunda 6grencilerin degerlerini, tutumlarini ta-
virlarini degistiren, becerilerini gelistiren, bilgi ve anlayis kazan-
malanini saglayan, hem siireg hem de igerik olarak tanimlanmus,
okulun kontroliinde 6grencilerin tim yasantilari diizeni”,

* “Okulun, okul i¢i ve digindaki biitiin durumlarda beklenen sonuc-
lara ulagmak igin giristigi ¢abalarin timi”,

* “Bir eitim kurumunun ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler igin sagla-
digy, milli egitimin ve kurumun amaglariun gergeklestirilmesine
yonelik tim faaliyetleri iceren ayrintili planlama”,

* “Ogrencilerde beklenen ¢grenmeyi meydana getirebilmek igin
planlanmus faaliyetlerin tamami”,

* “Ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmus etkinlikler yoluyla

s ir

saglanan 6grenme yasantilari diizenegi

* “Hedefler, igerik, ogretme Ogrenme siireci ve degerlendirmenin
planlanmas1”

olarak tanumlanabilir.

llgili literatiir incelendiginde egitim programi, 8gretim programy,
program gelistirme kavramlarimin zaman zaman birbirlerinin yerine
kullanildigr da goriilmektedir. Ancak bunlan farkli kavramlar olarak
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ifade edilmesi daha gok tercih edilen bir yaklasimdir. Buna gore §gretim
programi, ders programi ve program gelistirme kavramlar: genel olarak
asagidaki tarumlarla ifade edilmektedir.

Ogretim Programi: Okul igi deneyimlerle siurli olan bu program,
bir okulda okutulan ders veya kurs programlarini kapsar. Bu programin
egitim programu icerisinde agirlikli bir yeri vardir ve egitim programinun
amaglan dogrultusunda 6grenciye kazandirnilmas: istenen bilgi, beceri,
tutum ve tavirlarin ders gruplan olarak planli bir bicimde diizenlenme-
sidir.

Ders Programi: Ogretim programinda yer alan bir dersin amacla-
rinin 6grenci davranigina doniistiiriilmesini, bunlarin gergeklestirilmesi
igin icerigin konulara ve alt bagliklara ayristirilmasinu, buna dayali §gre-
nim ortamiun organizasyonu ve degerlendirme araglarim kapsayan
detayh bir plandir. Bagka bir degisle, dgretilecek dersin uygulanabilir bir
plan seklinde diizenlenmesidir.

Program Geligtirme: “Hazirlanan programlarinin uygulamada,
aragtirmalar yolu ile gelistirilmesi” veya “Programinin hedef, icerik, 63-
retme-6grenme siireci ve degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik ilis-
kiler bitiinii” olarak tanimlanmaktadir.

Programin Kapsam ve Ogeleri

Yukarnida verilen tanumlar incelendiginde bir programun genellikle
hedefler, igerik, egitim durumlan ve degerlendirme olmak tizere dort
temel 6geden olustugunu séylemek miimkiindiir. Bir program, dgrenci-
lere kazandirilacak 6zellikleri yani hedefleri, hedefleri gergeklestirmek
icin gerekli olan konular yani igerigi, 6grencilere istenilen yasantilarin
nasil kazandirilacag belirleyen egitim durumlarnn ve hedeflerin gercek-
lestirilme derecesini belirlemeye ve programun bagarisi hakkinda bir
yarglya varmaya yarayan degerlendirme iglemlerini kapsar. Bir prog-
ramda bulunmas: gereken Ggeleri gosteren bugiine kadar pek ¢ok model
gelistirilmis olmakla birlikte, ozellikle Tiirkiye’de program gelistirme
alanindaki uzmanlann Taba ve Tyler modellerini daha ¢ok benimsen-
digi bilinmektedir. Bu modelin temel asamalar soyle siralanmugtir:

*+ Egitim ihtiyaglarini belirleme

* Genel amaglar belirleme

* Amagclar saptama =
* Igerigi segme

+ Igerigi diizenleme
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* Ogrenme yasantilarim belirleme
* Ogrenme yasantilarini diizenleme
* Degerlendirme

* Sonucu kontrol etme

Tirk Egitim Sisteminde egitim programlarinda nasil bir modelin
olmas gerektigi konusunda yapilan bir arastirma sonucunda(16) uzman-
lar modelde ilk boyutun amaglar (hedefler), ikinci boyutun igerik olma-
sint onermiglerdir. Programun tigiincii bovutu olarak kabul edilen ogret-
me-G6grenme siireci boyutunda 6grenci katlimi, doniit ve diizeltme, gii-
diileme, pekistireg, 6grenci katilimi, hazir bulunusluk, Ogretim yontem
ve teknikleri ile arag gereg ve zamanlamaya vurgu yapimugtir. Progra-
mun son boyutu olarak ise degerlendirme olarak gériilmiis ve degerlen-
dirmenin programa giriste, siiregte ve cikista yapimasinin uygun olacag:
belirtilmistir.

Bu durumda program gelistirme stirecinde yer alan temel agsama-
larin genel olarak agiklanmast etkili bir planlama yapmaya 6nemli katki-
lar saglayacaktir.

Hedefler

Egitim aqisindan  hedef,
yetistirilecek insanda bulunmasi
uygun goriilen, egitim voluyla
kazandirlabilir istendik 6zellik-
lerdir. Ancak bir programda
hedefler  belirlenmeden &nce
mutlaka egitim ihtiyaglariun
belirlenmesi gerekmektedir. Thtiyac belirleme
program gelistirme c¢aligmalarinin 6nemli bir
bolimiint olusturmaktadir. “Ihtiyag belirleme
caligmalart yapilmadan yiiriitiilen etkinlikler 6lii yatinmlar” olarak go-
riilmektedir. Programin hazirlanmas: icin bir program ihtiyacinin ortaya
cikmast ve ihtiyacin en iyi sekilde karsilanmas: icin de gergek ihtiyacin
ne oldugunun belirlenmesi gereklidir.

1htiyag belirleme galismalarinda iic temel soruya cevap aranmak-
tadir:

* Toplumun beklenti ve ihtiyaglar: nelerdir?
* Bireyin ihtiyaglari nelerdir?

* Konu alanu ile ilgili ihtiyaglar nelerdir?
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Ihtiyag belirleme calismalan sonucunda belirlenen aday hedefler,
basta egitim felsefesi ve egitim psikolojisi olmak tizere; egitim sosyoloji-
si, egitim teknolojisi, efitim ekonomisi gibi stizgeclerden gegirilerek asil
hedefler belirlenir. '

Egitimde hedefler hiyerarsik bir yapida ele ahinmaktadir. Buna gé-
re hedefleri uzak, genel ve izel hedefler olarak siralamak miimkiindir.

Uzak hedefler; toplumun siyasal felsefesini yansitan ve ulagilmak
istenen idealleri yansitan hedeflerdir. Demokratik bir toplum kurmak,
cagdas medeniyetlerin ulasti seviyenin tizerine ¢tkmak gibi hedefler
olup, bir¢ok alan gibi egitim alan i¢inde 6nemli hedeflerdir.

Genel hedefler; uzak hedeflerin yorumu niteliginde olup, toplum-
sal ideallerin egitim alanina uygulanmasiyla belirlenen hedeflerdir. Ul-
kenin egitim felsefesini ve ayru zamanda okullarin is goriisiinii yansitan
hedeflerdir. 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda be-
lirtilen hedefler, Tirk Milli Egitiminin genel hedeflerini gosteren hedef-
lerdir. Ayrica egitim kademelerine gore okullarin hedefleri de genel he-
defler igerisinde ele alinmaktadir. Genel hedefler, 6grenciden egitim
siireci sonunda ulagilmasi beklenen davramslan genel gizgileriyle goste-
rir. Bu nedenle programin etkililigini belirlemek icin yeterli bir olgiit
degildir. ilgili gruplar (dgrenci, veli, yonetici, is hayati, devlet...) arasin-
da iletisimin saglanmasi ve giiglendirilmesinde etkili bir aragtr. Ayrica
ozel hedeflerin belirlenmesinde iyi bir temel olustururlar.

Ozel hedefler ise, bir disiplin ya da galisma alani igin hazirlanan
ve dgrenciye kazandirilmasi uygun gériilen hedeflerdir. Ogrencilerde
istenilen yonde davrarus degisikliklerinin gerceklestirilebilmesi igin,
Milli Egitimin, okul sisteminin ve programin genel hedeflerinin belir-
lenmesi yarunda belirli bir ders ya da kurs programuna iligkin, 6gretme
ogrenme siireci sonunda &grenciden beklenen olgiilebilir davraruslan
yansitan 6zel hedeflerin de belirlenmesi gerekmektedir. Ozel hedefler
varilmak istenen sonucu en ayrintili sekilde agiklayan hedeflerdir. Og-
rencilerin hedefe ulagtiklarinda ne yapacaklarini agikga gosterirler.

Etkili bir planlamanin yapilabilmesi igin hedeflerin dogru ve ger-
cekcl bir gekilde belirlenmesi 6nemlidir. lyi saptanmug hedefler, §greti-
min planlanmasinda kangikliklan onler. Hedef agik oldugu zaman, 6g-
retmen uygun efitim yagantilarinin segebilir. Istenilen davrarug: gercek-
lestirebilmek igin 6gretmen ve 6grercilerin etkinlikleri daha iyi diizen-
lemelerine yardim eder.
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Hedefler asamali olarak siralandiginda ise, ii¢ temel alandan bah-
sedilebilir(6). Bunlar bilissel, duyussal ve psiko-motor (devinsel) alanlardur.
Bu {i¢ alan birbirinden tamamuyla soyutlanamaz. Bir hedef biitiiniiyle
biligsel, devinsel ya da duyussal alana girmeyebilir. Hedefler, zihinsel
ozellikler agir basiyorsa biligsel; gozlenebilir fiziksel dzellikler agir basi-
yorsa devinsel; ilgi, tutum ve aliskanliklar agir bastyorsa duyussal olarak
sinuflandiriimaktadir.

Hedeflerin Asamali Simiflandirmas:

Biligsel alan, kisinin 6grenilmis davranislarindan zihin yoni agir
basan davraniglar: kapsar.

Egitimde planlarimin hazirlanmasinda 6ngériilen belli
basl ilkeler bilgisi,

Matematik dersinde dort islem gerektiren problemleri
¢ozebilme,

Program geligtirmenin temel Ggeleri arasindaki iliski-
leri aciklayabilrie, gibi.

Biligsel alan davranuslar basitten karmasiga, somuttan, soyuta ve
kolaydan zora dogru bir agsama igerisinde basamaklara ayrilmugstir. Bilis-
sel alan basamaklan; bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve deger-
lendirmeden olusur.

Bilgi: Herhangi bir nesne ya da alanla ilgili bazi 6zellikleri goriince
tanima ve hatirlama gibi iki boyutu vardir. Tanima ve hatirlama Ogre-
nilmis davraniglarimizin temelini olusturur.

Kavrama: Bilgi basamaginda elde edilen bilgilerin kavrama basa-
maginda kisi tarafindan 6ziimlenmesi, kendine mal edilmesi séz konu-
sudur. Bu basamakta, dgrencinin bilgi basamagmda elde ettigi bilgileri,
anlamini kaybetmeden bagka bir bicimde ifade etmesi yani gevirmesi,
anlamint agiklamasi yani yorumlamasi, bu anlama dayanarak nesnelerin
gelecekteki durumlanim kestirmesi yani yordamast gerekmektedir.

Uygulama: Onceden &grenilmis bilgi ve kavramlar1 yeni durum-
larda kullanmak bu basamakta miimkiin olmaktadir. Bu basamakta,
Ogrencinin sorun ¢6zme yetenegini gelistirmek s6z konusudur.

Analiz: Yiiksek diizeyde dgrenme ve bilissel yetenekler gerektirir.
Bir biitiin ya da sistemi 6gelere ayirmak, ogeler arasindaki iliskileri belir-
lemek analizi gerektirir.
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Sentez: Ogelerin yeni (orijinal) bir biitiin meydana getirecek sekil-
de belli iligki ve kurallara gore birlestirilmesi vardir. Fakat her biitiin
olusturma isi sentez olmaz. Bir motorun parcalarini birlestirme, birkag
sozciigl bir araya getirme sentez degildir. Sentezde yenilik, orijinallik,
bulus, yaraticilik, icat etrne gibi 6zellikler s6z konusudur.

Degerlendirme: Herhangi bir seyin degeri hakkinda belirli slgiitler
kullanarak yargida bulunmak, belirli bir gériis ya da éneriyi elestirmek
ya da savunmak gibi davranuslar: icerir. Ancak yargilama bilingli olmal,
olgtitlere, kural ve ilkelere dayandirilmalidir. Yoksa kisinin kendi bege-
nisine, dayanarak yaptig1, 6vgii ya da yergi degerlendirme degildir.

Duyusgsal alan ilgi, tutum, aliskanlk, deger yargilariyla ilgili dav-
ranislar kapsar.

Demokratik bir yasanun toplum yagamindaki énemi-
nin farkinda olus,

“Yurtta baris, Diinyada bang” ilkesinin insanlik icin
tasidig onemi takdir etme,

Tiim canlilari seven bir kisilige sahip olma, gibi.

Biligsel alanin bilgi basamagindaki bazi 6geler olmadan, duyussal
alandaki ozellikler gerceklesmeyebilir. Ciinkii bilmedigimiz bir nesneye
ya da duruma karg1 herhangi bir sevgi, nefret, 5nemseme gibi duyussal
bir yonelim gostermeyiz. Bu davranuslar kisinin yasam boyu gegirdigi
davranslarin bir sonucu oldugundan yalnizca okul sistemi icerisinde
gerceklesmeyebilir. Ayrica okulda bu alanla ilgili istendik davranislarn
kisiye kazandirilmasi zor olabilir. Ancak birey ve toplum igin cok 6nemli
olduklarindan gelistirilmeleri igin gerekli gaba gosterilmelidir. Duyussal
alan basamaklary; alma, tepkide bulunma, deger verme, orgiitleme ve
kisilik haline getirme asamalarindan olusur.

Alma (Algilama): Bu basamakta bir olay veya uyaricinin farkinda
olmak ve o olay ve uyariciya agik olmak s6z konusudur. Kisi nesne ya da
durumlarin farkinda olmazsa onlara kars: herhangi bir davramis goster-
mez. '

Tepkide bulunma: Bu basamakta uyarcilara bilingli ve isteyerek
tepkide bulunma s6z konusudur. Bir isi severek yapmada oldugu gibi.

Deger verme: Bu basamakta kisi nesne ya da durumlara énem ve-
rir, deger biger. Bir inang ya da tutumla ilgili davrarusi, kabul etmeye
veya uymaya zorlanmadan, tutarli ve istikrarl olarak gostermek deger
vermenin kapsamu igindedir.
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Orgiitleme: Kisi bu basamaga kadar kazandig: tiim duyussal de-
gerleri ayrigtirip inceler. Sonra benimsedigi degere yeni bir anlam verir.
Bu yeni anlam, eskisinden biitiiniiyle farkli olmayip, gelistirilmis ve zen-
ginlestirilmigtir. Kiginin “demokrasiye, canli sevgisine, iilke sevgisine, is
hayatina” yeni bir anlam vermesi, senteze gitmesi ve bunlarla uyumlu
olacak yeni bir yasam felsefesi olusturmaya kararl1 olmas: gibi.

Kisilik haline getirme: Bu basamakta degerler kurallagmus, bir ka-
rakter gorinimii kazanmis ve uyulmasi zorunlu ilkeler haline gelmistir.
Davraniglarin tamami benimsenen degerlerle tutarh ve istikrarlidir.

Psikomotor (devinsel) alan ise; zihin ve kas koordinasyonu gerek-
tiren davraniglarin baskin oldugu alandir. Bu alandaki davraruslarin
temelinde 68renilmis olma kosulu vardir.

Bu davraniglar basitten karmasiga, kolaydan zora, bir organin ha-
reketinden daha ¢ok organin koordineli hareketine dogru agamali olarak
siniflanabilir.

Elektronik dersinde bir radyoyu Ggretmenin deneti-
minde monte etme,

Giyim dersinde kazandigt becerilerle, yeni bir dikis
makinesini ¢caligtirabilme,

Yeni bir yiiksek atlama teknigi gelistirebilme gibi.

Devinsel alanin basamaklari; algilama veya uyarilma, kurulma,
klavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma ve
yaratmadir.

Uyarilma/Algilama: Bu basamakta davrarus modelleri ya da or-.
nekleri kigiye sunulur. “Uyarilma” basamag: biligsel alanin “bilgi” ba-
samagin icerir. Bu basamakta kisi (6grenci) pasiftir. Uyarma isini yapan
kisinin (6gretmenin) davranislarin gozler ve algilar.

Kilavuz denetiminde yapma/Taklit etme: Uyariimadan sonra ki-
sinin o davranust kilavuz (6gretmen, usta) denetiminde ya da drnegi goz
oniinde tutarak tekrarlamasi gerekir. Tekrarlama gézleme ve uyarilma-
dan daha karmasik ve zor bir basamaktir.

Beceri haline getirme: Ogrenci tekrarlar sonucunda davrarus: be-
ceri haline getirir. Beceri halindeki davrarus otomatik olarak istenilen
nitelik, siire ve yeterlikte yapilir. Mesleki egitim ve 6gretim yapan tim
okullarda, devinsel alanla ilgili derslerde 6grenciler en az bu basamakta-
ki hedefleri kazarmus olarak yetistirilmelidir.
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Duruma Uydurma: Bu basamaktaki 6grenci bir alanda elde ettigi
becerileri, ilk kez karsilastign benzer durumlarda da kullanabilir. Orne-
gin bisiklete binmesini bilen birisinin motosiklete binmeyi ¢ok gabuk
dgrenmesi gibi.

Yaratma: Biligsel alanin “sentez” basamag: ile i¢ ige olan “yarat-
ma” basamagi, devinsel 6zellikleri agir basan orijinal, benzersiz, yeni

davranglar olugturmayi kapsar. Arag kullanmada yeni bir siiriis teknigi
gelistirme gibi.

- Hedeflerin Davramgsa Doniigtiiriilmesi

Yukarida her iig alanda ifade edilen bilgi, beceri, tutum gibi insan
nitelikleri ancak davranislar yoluyla bireyde var oldugu kabul edilen
ozelliklerdir. Ayrica ifade edilen bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklardan
herkesin ayni alamui gikarmasi da miimkiin olmayabilir. Bu nedenle ilgili
alanda ifade edilen herhangi bir 6zelligin gostergesi olan hedef davranig-
larin da belirlenmesi, bu davraniglarin gosterilme durumuna bakilarak
bireyin ilgili hedefi kazandifina karar verilmesi gerekmektedir. Bunlar-
dan bagka hedeflerin gostergesi olan davraniglarin belirlenmesi; “etkili
- bir dlgme ve degerlendirme isleminin yapilabilmesi, grencilere hedefle-
rin nasil kazandirlabileceginin belirlenmesi, egitim uygulamalarinda
belli standartlarin gergeklestirilebilmesi” (6) i¢in de gereklidir.

Asagida hedgﬂerin davranisa donistiiriilmesine bazi1 6rnekler ve-
rilmistir.

Hedef: Ogrencilerin hak ve sorumluluklariyla igile sumifta dogan bir sorunu.
¢ozebilme.

Davranuglar:

* Sorunun tanimini yazma/séyleme

* Sorunun nedenlerini siralama

* (0zum Onerilerini belirleme

* Uygun 6neriyi segip uygulama
Hedef: Sinif kurallarina uymaya razi olma
Davrarnuslar:

* Zamaninda siniftaki yerini alma

e Soz alarak konusma

* Diger 6grencileri rahatsiz etmeme
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Sinif etkinliklerine katilma

Hedef: Ekstraforlu bask: dikisini istenilen nitelikte yapma

Davranuglar:

Baski yapilacak yeri kesme

Baski yapilacak yeri diizeltme
Ekstraforu: 05 cm igerden yerlestirme
Teyelleme

Makinede ¢cekme

Teyelleri sokme

Uttileme

Baski dikisi yapma

Tekrar iitilleme

Hedeflerin Nitelikleri, Hedef ve Hedef Davranig Yazma Ilkeleri

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin en 6nemli asamasinin hedeflerin
belirlenmesi oldugu soylenebilir. Ciinkii programin bundan sonraki
asamalar1 belirlenen hedeflere gore gerceklestirilebilecektir. Ancak he-
defleri belirlerken ve bunlan ifade ederken temel bazi 6zelliklerinin(6)-
(7)-(8) ihmal edilmemesi gerekmektedir.

Belirlenen hedefler okulun veya ogretmenin ne yapacagini degil,
6grencinin ne yapmasi gerektigini ifade etmelidir.

Hedeflerin birden fazla davranus: gerceklestirebilecek kadar genel,
bir tek &zellik gosterecek kadar sinirli olmas gerekir.

Hedefler 6grenme stirecine degil, 6grenme tiriiniine doéniik olma-
lidur.

Konu bagliklar: hedefleri ifade etmez.
Hedeflerin hangi icerikle ilgili oldugu belirtilmelidir.

Hedefler hangi alanla ilgili yaziliyorsa. o olanin niteliklerine ve ba-
samaklarina uygun olmahdir.

Bir ders icin yazilan hedefler kendi iginde mantiksal acidan tutarl:
olmalidur.

Hedef ve davranus ifadelerinin sonunda 6grencinin gerceklestire-
cegi eylem belirtilmelidir.
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* Hedef ve davraruglar .yorum farkliliklarina imkan vermeYecek se-
kilde agik ve anlasilir olarak yazilmalidur.

* Hedef davranuslar gézlenebilir ve lgiilebilir bir eylemi ifade ede-
cek sekilde yazilmalidur.

Icerik

Programun igerik boyutunda belirlenen amaglara ulasmak igin “ne
Ogretelim?” sorusuna yamit aranmaktadir. [gerigin diizenlenmesinde
dikkat edilmesi gereken birgok temel ilke yer almaktadir(6). Igerik mut-
laka hedeflerle tutarli, 6grenciler igin anlamly, ilgi, ihtiyag ve hazir bulu-
nusluk diizeylerine uygun olmalidir. Ayrica igerigin belirlenmesi ve dii-
zenlenmesinde; somuttan soyuta, kolaydan zora, biitiinden pargaya ya
da pargadan biitiine, giinimiizden ge¢mise, olaylardan genellemelere,
yakin gevreden uzaga dogru yapilan bir siralama olmasmna dikkat etmeli,
yani ve agsamalilik ilkesine uygun olmasi saglanmalidir. Igerigin bilimsel,
giincel, eldeki mevcut imkanlarla (fiziki olanaklar, programin siiresi...)
gergeklestirilebilir ve tutarli olmasi da temel ilkeler arasindadir. Igerigin
diizenlenmesinde miimkiin oldukga sinif ig¢i uygulamalar, aligtirmalar
veya 6grencilerin diisiinerek bir seyler iiretmesine imkan saglayan etkin-
liklere yer verilmelidir. Igerik bilgiye ulasma ve ulagilan bilgileri anlam-
landirip, organize etme becerilerini gelistirir nitelikte olmalidir. Sadece
Ogretmenin 6grencilerine bilgi aktarmasini saglayacak sekilde diizen-
lenmemmelidir.

Egitim Durumlar:

Bir programda igerigi nasil 6gretelim? Sorusuna cevap veren boyut
egitim durumlandir. Egitim durumlar, programlarin siireg boyutunu
olusturmaktadir. Ancak ilgili literatiirde yer alan baz1 kaynaklarda igeri-
gin belirlenmesi ve diizenlenmesi de egitim durumlar icerisinde yer
almaktadir. Ogrencilere istenilen davranslarin kazandirilmasi saglayan
ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi bu asamada ele alinmaktadur. Egi-
tim durumlan &grenci agisindan 6grenme yagantilar1 diizenegi, Ogret-
men agisindan 6gretme yasantilar1 diizenegi olarak diisiintilmektedir. (6)
Bir egitim durumunda hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak arac,
gereg ve kaynaklar ile 6gretme-6grenme strateji, yontem ve tekniklerinin
bulunmas gerekli 6gelerdir(7). Ogrercilerin egitim durumunda yer alan
ogelerle etkilesimi sonucunda 6grenme gergeklesir.
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Her egitim durumunda yer almas: gereken ve &gretim hizmetleri-
nin niteligini belirleyen baslica dért 6genin bulundugu sdylenebilir. Bun-
lar; ipuglari, 8grenci katilimu, pekistirme, doniit ve diizeltmedir.

Ipucu, “dogru yamt hatirlatict uyaric1”(25) olarak tarumlanmakta-
dir. Ipuglariin grenmede etkili olabilmesi igin, 6grencilerin hazir bulu-
nusluk diizeylerine ve dgrenme yollarina uygun, anlamli, giiglii olmasi
gerekmektedir.

"Ogrencinin kendisine saglanan §gretim durumunun 6geleri ile 6r-
tillit ya da agik bir bicimde etkilesmesi ve (pasif ya da aktif) 6grenme
cabasi igine girmesi G§renci katilum: olarak nitelendirilmektedir".(7) Og-
renci katilimi dgretim hizmetinin niteligini artirmada en tnemli 6geler-
den biridir. Ogrenciler grenme siirecine etkin katildiklan stire icinde
daha kalicr izli 8grenme yasantilarina sahip olmaktadirlar.

Ogretim hizmetinin niteligini belirleyen 6gelerden bir digeri ise,
pekistirme dir. Ofrenme kuramcilarinin gogu 6grenmenin pekistirme ile
birlikte olmas1 halinde etkili olacag: goriistinii savunmaktadirlar. Pekig-
tirme, davramusin tekrar edilme sikligimi artirma islemidir. Pekigtirme
isleminde  kullanilan uyaricilara  pekistireg  adi  verilmektedir.
Pekistireglerin etkili olabilmesi, 6grencinin i¢ kosullarina uygun ve an-
lamli olmasina ve verilme zamannin iyi secilmis olmasina baglidir.(7)

Ogretim hizmetlerinin niteligini belirleyen son &ge ise, doniit ve
diizeltinedir. Ogretmen-ogrenme siirecinde doniit 6nemli bir dge olarak
goriilmekte ve yaptigi bir davranigin sonucuyla ilgili olarak kigiye bilgi
saglama stireci olarak tarumlanmaktadir. Ogretme-6grenme siirecinde,
istentlen davranuglarin kazanilip, kazanilmadigi, bu davraniglarin ne
diizeyde kazamldigina iliskin olarak ogrencilerin bilgilendirilmesi siire-
cidir. Bu bildirimin sonucuna bakarak 6grencilerin eksiklik ve yanlhghk-
lan1 belirlenir; bu eksiklikleri tamamlama ve yanlislar1 dogrulama iglemi
de diizeltme olarak adlandinlir. Ofretme-6grenme siirecinde déniit ve
diizeltme genelde birlikte kullanilmakta ve sonraki 6grenmelere motive
etme agisindan 6nem tasimaktadir.(28)

Okullardaki gibi grupla 6gretimin s6z konusu oldugu durumlarda
ogretmenlerin simiftaki her 6grencinin 6grenme 6zelliklerinin birbirinden
farkli olabilecegine dikkat etmeleri gerekir. Bu nedenle; ipucu, pekigtir-
me, katilmayla ilgili 6gretmen davranslarina ne kadar dikkat edilirse
edilsin, grupta bunlarla ilgili ihtiyaglar1 tam olarak kargilanmayan 63-
renciler bulunabilmektedir. Ogretmenlerin bu durumda grupla 6gretim
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etkinlikleri yarunda, bireysel 6grenme etkinliklerine de imkan saglamas:
gerekecektir.

Ogrenmenin istendik olmasi igin &gretmenlerin dgrencilere uygun
bir cevre ayarlamasi yapmasi gerekmektedir. Bu gevre ayarlamas: yapi-
lirken ogretim hizmetleri kapsamunda &gretmenlerin gergeklestirmesi
gereken bazi iglemler; hazirlik, sunu, uygulama ve degerlendirme olmak
tizere dort temel agsamada siralanabilir(8).

a) Hazirlik: Istenilen davranig degisikliklerinin gergeklestirilebil-
mesi icin 6grencilerin dersi islemeye hazir hale getirilmesi gerekmekte-
dir. Bunun igin dgrencilerin derse dikkatlerinin gekilmesi ve giidiilenme-
leri gerekmektedir. Her seyden 6nce &grencilere bu konuyu nigin 6g-
renmeleri gerektigi ve kazanmalari beklenen davraniglarin neler oldugu
bu asamada gergeklegtirilir. Nigin 6grenecegini ve kazandig davraniglan
giinliik hayatinda nerelerde ve nasil kullanacagiru bilen bir 6grenci igin
dgrenme daha anlamli hale gelir ve kalici olur.

Ogrencinin derse hazirlanmasi kadar, 6gretmenin de derse hazir
olmast gerekmektedir. Ogretmenin siufa istekli girmesi, giiler ytizli
olmasi, etrafina enerji ve canlilik katmasi, 6zgliveninin yiiksek olmasi,
etkili iletisim becerileri gostermesi derse hazirhifin énemli degiskenleri-
dir. Bu tiir ozelliklere sahip olmayan bir 6gretmenin &grencilerini derse
hazirlamas: miamkiin olmayacaktur.

b) Sunu: Derse gegis ve gelistirme agsamast olarak adlandirilan su-
nu asamada 6grencilere verilmek istenenlerin tiimii yer almaktadir. An-
cak derse gecis asamasinda biligsel, duyugsal ve devinsel alanlardaki
onkosul ogrenmelerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ciinkii dnceki
ogrenmeler, yeni ogrenilecekler igin 6grencilerin hazir bulunugluk da-
zeylerini olugturur. Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyleri yeterli de-
gilse, derse gegisin gergeklestirilmesi miimkiin olmayabilir.

c) Uygulama: Dersin gelistirme béliimiinde sunulan bilgi ve bece-
rilerin &grenciler tarafindan kullarulmast yani uygulanmast gerekir.
Ozellikle bu asamada, tekrarlar yapilmasi, ornekler verilmesi, aligtirma-
lar yapilmasi, dgrencilere égrendiklerini pekistirme, soru sorma, eksik-
liklerini ve yanliglarini gorme, bunlan diizeltme ve dgretim siirecine
aktif katilimlarinu saglama firsatlaninuin verilmesi dnemlidir.

Icerigin sunuldugu ve uygulandif1 asamalarda hedef ve davrams-
lara uygun, strateji, yontem ve tekniklerin segilmesi, &gretim arag ve
gereglerinin kullanulmasi gerekmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri-
nin segimiyle ilgili baglica fakticler ve ilkeler sunlardur:
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» Opretim yontemi hedefleri gergeklestirecek sekilde secilmelidir

« Yoéntem ve teknikler 6gretme-6grenme etkinliklerini monotonluk-
tan kurtarici nitelikte olmali, degisik etkinlikler igin, degisik yon-
tem ve teknikler kullarulmalidir.

» Ogretmen yonteme yatkin olmahdir.

e Zaman ve fiziksel imkanlar, maliyet dikkate alinmalidir.

« Ogrenci grubunun bityiikligii yéntem segiminde 6nemlidir.
» Konunun dzelligi dikkate alinmalidir.

+ Ogretim yontem ve teknikleri, 6gretimin bireysellestirilmesini sag-
layicy, bireysel ihtiyaglar karsilayici nitelikte olmalidir.

« Ogretim yontemi, grenme yasantlarinda tutarhlig: saglayic: nite-
likte olmalidur.

. Ogrenme yontemi, o6grencileri faaliyetlere etkin bir sekilde katil-
masin saglayici nitelikte olmalidir.

« Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenme, problem ¢dzme, yaraticih§ ge-
ligtirme gibi becerileri ortaya gikaracak yontem ve tekniklerin kul-
lanilmasina énem verilmelidir.

« Higcbir ders igin hicbir yontem sihirli bir degnek degildir. Ogret-
men ogretmenlik becerilerini de kullanarak sinifa uygun olacagini
disiindiigi yontemi kullanarak, 6grencilerden gelen tepkilere go-
re gerektiginde yontem ya da tekniklerde degisiklige gitmelidir.

Ogretmenlerin, alanlarinda yeterli olgiide bilgi ve beceri sahibi ol-
mas1 yarunda, 6gretme ve dgrenme siirecinde kullanilabilecek geleneksel
yaklasimlarla birlikte yeni yaklasimlar konusunda da kendilerini siirekli
gelistirmeleri, cagdas 6gretim teknoloji ve materyalleri konusunda bilgi
ve beceri sahibi olmalarn gerekmektedir. Bilginin dogasinda meydana
gelen degismeler, bilginin 6grenilmesi boyutunda da yeni yaklagimlar:
beraberinde getirmis, Ggretmen ve &grencilerin rollerinde degismeler
yaratmigtir. Ogretmen bilgiyi aktaran roliinden 6grenmeye rehber olma,
ogrenmeyi Ogretme roliinii tistlenmis, 6grencinin roli ise Ggrenmeyi
ogrenme seklinde degismistir. Bugiiniin diinyasi problem c¢ozebilen,
karar verebilen, etkili iletisim becerilerine sahip, teknolojiyi anlayabilen
ve kullanabilen, isbirligi yapabilen, yapic1 ve yaratici bireylere ihtiyag
duymaktadir. Bu tir davraruglarin ise, geleneksel sinif ortamlarinda,
geleneksel 6gretmen ve 6grenci rolleri ile ve geleneksel 6gretme-6gretme
yontem ve teknikleri ile gergeklestirilmesi pek de miimkiin olmamakta-
dir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katihmlarini esas



110 © Suuf Yonetimi

alan ve onlara kendilerini cok yonlii geligtirme firsatlan saglayan, gelis-
mis iilkelerde uzun zamandir kullarulan; igbirligine dayali 6grenme,
aktif 6grenme, bireysellestirilmis 5grenme, yapilandirmacilik, goklu zeka
gibi yaklagimlar esas alinarak ogretme-6grenme siireclerinin planlanma-
s1 zorunlulugu yaygin kabul goren bir anlay1s olmustur.

d) Degerlendirme: Ogretme ogrenme siirecinin son agamasl deger-
lendirmedir. Ogrencilerin kazanmalari beklenen davranis degisiklikleri-
nin ne olciide gergeklestirildigi dersin bu asamasinda yapilan dlgme ve
degerlendirme iglemleri ile belirlenir. Ayrica kazandirilmak iizere plan-
lanan hedef ve davranuslann, igerigin, uygulanan 6gretim yontem ve
tekniklerinin, kullanilan 6gretim materyallerinin ve ogretmen davranis-
larinin degerlendirilmesi de bu asamada yapilir. Bu nedenle degerlen-
dirme islemi dgrenciler igin oldugu kadar, uygulanan programin gelisti-
rilmesi ve 6gretmenlerin kendilerini geligtirmeleri igin de oldukca 6nem-
lidir. Olgme degerlendirme islemlerini bir ders konusunun planlanma-
sinda, 6gretme ve 6grenme siirecinin son agamasi icerisinde genel olarak
aciklamak yerine, program hazirlama veya gelistirme siirecinin son dgesi
olarak daha kapsamli olarak ele alip, agiklamak yararl olacaktir.

Ol¢me ve Degerlendirme(8)

Olgme ve degerlendirme siireci olmaksizin planlt bir egitim stireci
soz konusu olamaz. Bir egitim sisteminin basarisi hakkinda bilgi veren
en onemli gosterge Olgme ve degerlendirme ogesidir. Bilinmelidir ki,
"izlenemeyen siirec kontrol altina alinamaz!". Ol¢me ve degerlendirme egi-

tim siirecinin vazgegilmez bir dgesi olup, egitimde kalitenin artiritlmasi
icin bir zorunluluktur.

Egitim siireci icerisinde 0l¢me ve degerlendirme sonuglart ile;
* ogrencilerin kazanacag: hedeflere ne 6l¢iide ulagildiging,

* Sgretme-dgrenme siirecinde kargilagilan gtigliikler belirlenebilir.

Toplanan bilgilerle, hedeflerde, 6gretim stratejilerinde, kullan:lan
ogretim materyallerinde vb. unsurlarda diizenlemeler yapilabilir.

Ayrica élgme ve degerlendirme sonuglar,

 ogrenciye davrarusini nasil degistirecegi, nasil geligtirecegi hak-
kinda bilgi verir,

yeterince basarili olan 6grenciyi motive eder,
» ogrenci hakkinda verilecek kararlara dayanak olusturur,

6gretmene kendi 6gretiminin etkililigini belirleme firsati verir,

ilgililere egitimin nitelik ve niceligi hakkinda bilgi saglar.



Sintfta Ogretim Ortamnin Hazirlanmast 111

Olgme ve Degerlendirme ile I1gili Temel Kavramlar

Yalnizca egitimde degil, giinimiizde hemen her yerde 6lgme isle-
mi s6z konusudur. Yasamuin igerisinde zamanu, hava sicaklhigin, agirhg,
uzunlugu, bagariyi, zekay: dlgmek igin kullarulan pek ok 8lgme araci
geligtirilmigtir. Olcmede dlgme konusu olan sey bir ozelliktir. Belli bir
ozellige (nitelige) sahip olup, olmama ve sahip olug derecesi nesneden
nesneye, durumdan duruma, zamandan zamana degisebilir. Medeni hal,
agirlik, boy, zeka kisiden kisiye, sicaklik zamandan zamana, basan du-
rumdan duruma degisebilir. Bir 6zellige sahip olug derecesi bakimindan
da bireyler arasinda farklar vardir. Fark 6lgmenin temelini olusturur.
Ol¢me farktan dogmustur. Herkes veya her sey aymu Ozellikte olsaydi
blgme soz konusu olmazdi. O halde,

Olgme: belli bir obje ya da olayn, belli bir 6zelliginin, uygun ol¢-
me araclan kullanilarak, belli bir birim cinsinden ifade edilmesi olarak
tanimlanabilir. Her dlcme isleminde, dlgiilmek istenen ozellik ile bu tzel-
ligin 6lgiilmesine yarayan bir olgek, lcme araci olmalidir. Egitimde 6lg-
me, genellikle 63rencilerin belli bir takim davranislan grenme derecele-
rinin belirlemesi olarak kullanilir.

Olcek: belli bir obje ya da olayin, belli bir ozellige sahip olus dere-
cesini belirlemek icin kullanilan 6lgme araglaridir. (metre, cetvel, termo-
metre, basar testi, tutum 6lgegi...) Bununla birlikte 6l¢ek, asagida degi-
nilen cesitli olgek tiirleriyle elde edilmis dl¢me sonuglarinin matematik-
sel nitelikleri olarak da tanimlanur.

Olcck Tiirleri

Stniflama Olgekleri: nesneleri belli bir yonden benzeyip benzeme-
diklerine gore siuflamada kullanulan 6lgeklerdir. Insanlarin uzun- kisa,
evli-bekar, kadin-erkek gruplarina ayrilmasi bir siuflamadir.

Stralama Olcekleri: Objeleri, bireyleri, olaylar belli bir 6zellige sa-
hip olus miktar1 bakimindan siraya koymak igin kullarilan olgeklerdir.
Bu 6lceklerle bireyler boy sirasina, basar1 sirasina, coktan aza veya azdan
coga dogru siralanabilir.

Esit Araliklt Olgekler: ya iki noktas: belirlenip bu iki nokta arasi
esit araliklara boliinerek, ya da baslangi¢ noktas: belirlenip, bu noktadan
itibaren tanimlanmus bir birimle boliimlenerek gelistirilen &lgeklerdir.
Esit aralikh 6lgeklerde gercek bir sifir (0) noktas: yoktur. Pratik amaglara
uygun bir sifir noktast segilir. (takvim, termometre, saat, standart test-
ler...) Ornegin termometrenin sifir1 gostermesi sicakligin olmadigr anla-
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muina gelmedigi gibi, 6grencinin herhangi bir dersten 51fir almasi, 6gren-
cinin higbir sey bilmedigi anlamina gelmez.

Esit Oranli Olgekler: Bu dlgeklerde sifir noktasi gergektir ve dlgek
esit araliklara boliimlenmigtir. Sifir noktast yoklugu / higligi gosterii. (
metre, terazi...)

Ol¢iim: Olgme ile elde edilen sonuglardir. (6rn: 32 cm, 75 kg, 90
puan, 36 6grenci...)

Olciit: Olgme sonuglarinin ayru alana ait bir kriterle kiyaslanarak
bir deger yargisina ve oradan da bir karara ulagilmasi gerekir. Kiyasla-
mada kullarulan durum ya da 6zelliklere 5lgiit denir. Egitim alaninda
olglit; dgrencinin hedeflere ulash$inin kamb olarak kabul edilebilecek
asgari davranig diizeyi veya derecesi olarak adlandimnlabilir. (Orn: Ders-
ten basarih sayilmak igin 100 puan iizerinden 70 puan almak ifadesinde,
70 puan bagan igin bir dlgiitt olusturmaktadir.)

Degerlendirme: Olgme sonuglarinin ayru alana ait bir olgitle ki-
yaslanarak, bir deger yargisina oradan da bir karara ulagma siirecidir.
Degerlendirme dlgmeyi de igerisine alan bir kavramdir. Olgme sonucun-
da dayanmayan bir degerlendirme olsa olsa bir 6nyarg: ya da temelsiz
bir tahmin olur. Egitimde degerlendirme; belli bir takim davranslaiin
ogrenilme derecesi 6lgme ile ortaya konulduktan sonra bu dlgme sonug-
larina dayanarak neler yapilacagimn kararlastiriimasi seklinde gorilir.

Olcme Araglart ve Ozellikleri

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, egitim yoluyla 6grencilere kazan-
dirilabilecek davrarnuglan iige aywrmustir. Bunlar bilissel, duyussal ve
psikomotor davraruglardir. Farkl alanlara ait davranislarin-kazandirilmas:
igin farkli yontemlerin kullanilmasi, farklt bigimlerde olgme degerlen-
dirmelerin yapilmas: gerekir. Yine bir alandaki farkh diizeydeki davra-
nuslarin kazandirilmasi ve &lgtilmesi de dogal olarak farkli olacaktir.
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Ogretmenlerin hazirlayabilecedi 6lgme araclar genellikle gunlardir:

T Bilissel Davramslan

Duyugsal Davramglarn

Psikomotor Davranig-

Ol¢me Araglar Ol¢me Araglan lar1 Ol¢me Araclan
1. Sozlii Testler 1. Anket Formlu 1. Siirec Olgmeye
Olcekler Yonelik Performans
2. Yazili Testler ) o Testleri
1 2. Gozlem Figleri
a) Kisa Cevaph 2. Uriin Olgmeye
b) Uzun Cevapl Yonelik Performans
s ; Testleri .

3. Objektif (isaretlemeli)

Testler
a) Goktan Segmeli

Sorular
b) Dogru-yanhs Sorular
c) Eslestirmeli Sorular
d) Tamamlamali Sorular
4. Aragtirmaya Dayali

Projeler

Portfolyo Degerlendirme
[

Bilissel Davramiglart Ol¢ine Araglart

1. Sozlii Testler: Sorularin sozlii yoneltildigi, cevaplarinda sozli
alindiy, evrakt olmayan test seklidir.

2. Yazili Testler: yazili sorulara, yazili cevaplarm verildigi, biligsel
amaclan dlgmeye yonelik bir test tiriidiir. Hazirlamasi kolay, puanlama-
s1 zor ve subjektifdir. Asagida yazili test Srnefi verilmigtir.

3. Objektif Testler: Hazirlanmas: zor, zaman alici, puanlamasi ko-
lay, 6gretmenin test gelistirme konusunda uzmanhgimu gerektiren dlgme
araclandir. Bu testlere objektif denilmesinin sebebi, puanlamasina 6g-
retmenden veya puanlayan kisiden subjektiflik karismamasidir.

Duyussal Davranislart Olgme Araglan

Duyussal alan davraniglarinin bgretilmesinde ve dlgiilmesinde bir
ok giiglitk bulunmaktadir. Bu griclikleri soyle siralayabiliriz:

* Duyussal alandaki 6grenmeler genellikle kisinin yetenekleriyle
cevresi arasindaki yagam boyu etkilesimin tirtinleridir.
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* Bu alanda belli konularda tek bir dogru degil, dogrular vardur.

+ Hedefleri gerceklestirmek tek bir 6gretmenin basaramayacag: ka-
dar kapsamhdir. Diger 6gretmenlerle isbirligini gerektirir.

¢ Bu alan hedeflerine ulagsma derecesini dlgmek zor oldugu gibi 6l-
¢iimlerin gegerlik, giivenirligi de diisiiktiir.

Bu alan davramiglarinun él¢tilmesinde uygulanan yontemler de sunlardir:

* Uzmanlar tarafindan gelistirilmis (ilgi ve tutum o&lgekleri gibi) 6l-
cekleri uygulamak,

* Kisileri gozlemleyerek, onlarin belirli durumlardaki davranislarin
kaydetmek, Gozlem fisi uygulamak

. Orencilerin kendi duyusgsal davraruglarini sézli veya yazili olarak
rapor etmelerini saglamak, anketler kullanmak.

Anketler: Duyussal davranglari gozleme imkani olmadig durum-
larda kisinin kendisine sorularak &lgtim yapilabilir. Ancak bireyler ol-
duklart gibi degil, olmay1 distindikleri gibi cevap verebilirler. Bu elde
edilen sonuglar gecerli ve giivenilir olmayabilir.

Gaozlem Figleri: Dereceleme 6lgekleri gibi kullamilir. Ancak 6gren-
cinin uzun siire gozlenmesini gerektirir. Gozleyen kisinin gozlenene
karst duygularn puanlar etkilediginden yeterince objektif degildir. Ha-
zirlanmasi igin 6ncelikle duyussal amag¢ ve davraruglarin belirlenmesi
gerekir. Asagida bir gozlem fisi 6rnegi verilmistir.

Psikomotor Davramiglart Olgme Araclar:

Psikomotor davraniglarin lgiilmesinde kullarulan 6lgme araclari-
na performans testleri denir. Performans testleri ya bir davranis yapilir-
ken (stireg) gozlenir veya belli iglemler sonunda ortaya gikan tiriiniin
niteliklerine bakilir. Performans testi beceri testi ile es anlamli olarak
kullanilir. Bu testlerde, 6grencinin isi bizzat yapip, yapmadigina bakilir.

Portfolyo Degerlendirme

Gintimiizde yeni degerlendirme anlayisy; giivenilir, performans
temelli, gergekei ve uygulanabilir 6zelliklere sahiptir. Bir Ogrenme siireci
icerisindeki dgrenciyi biligsel, duyugsal ve psikomotor davranislariyla
bir bitin olarak (performansa dayal) degerlendirme yaklasimlarindan
biri ve belki de en 6nemlisi portfolyo degerlendirmedir.
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Portfolyo (bireysel gelisim dosyalart): 6grencinin 6grenme siireci ige-
risindeki performans: ve basarisina iliskin kayitlardir. Ogrencinin kaza-
nimlarina iliskin kantlar iceren belgelerdir.

Portfolyo degerlendirme ise: 6grencinin kazarumlarina iligkin ka-
nutlari igeren belgelerin incelenmesiyle 6grencinin bagarisi hakkinda ka-
rar verme siirecidir.

Portfolyo ﬁgrenciye ve bagkalarina dgrencinin bir veya daha fazla
alandaki bagarilarimi sunmak tizere amagl olarak 6grenci ¢alismalarinin
toplanmasidr. '

Olgme Araglarinin Teknik Nitelikleri

Olgme ve degerlendirme, karar vermek igin yapilir. Kararlarin bek-
lentileri karsilamast bu iki siirecin iyi islemesine baghdir. Ama 6lgmenin
yapildigt ortam, 6lgilen niteligin (degiskenligi, somutluk derecesi) du-
rumu, dlgme yapan kiginin araci kullanmadaki becerisi, hepsinden de
onemlisi dlgme aracimun nitelikleri élgme sonuglarinin dogrulugunu ve
givenirligini etkiler. O halde iyi bir karar igin egitimde kullanilan 6lgme
araglaninin, istenilen ozelligi dlgebilecek, kararli ve tutarly, kolay uygula-
rur, kolay puanlanir, zaman ve mali bakimdan ekonomik olma gibi gesit-
li ozelliklerinin bulunmasi gerekmektedir. Olgme araglarinda bulunmasi
gereken bu 6zelikleri ii¢ bashk altinda toplamak miimkiindiir. Bunlar;

Gegerlik: Bir dlgme aracinin dlgmeyi amagladigt 6zelligi, baska
herhangi bir 6zellikle kanishirmadan, dogru olarak slcebilme derecesidir.
Bagka bir deyimle bir 6lgme aracinn, gelistirilmis bulundugu konuda
amaca hizmet etmesidir. S6zgelimi, uzunluk slgmek icin gelistirilmis bir
arag olan metre, kisilerin boylarini 6lgme amacina hizmet eder; fakat
kisilerin agirliklarini 6lgme amacina hizmet etmez. Bu demektir ki, bir
dlgme araci olarak metre uzunluk &lcmede gecerlidir; fakat agirlik 6lg-
mede gecerli degildir. Ashinda bir aracin sadece kullanldi@ amag igin
gegerlige sahip olmast s6z konusudur. Bu durum, soyle bir 6rnekle so-
mutlagtinlabilir: Bir okudugunu anlama testi, okudugunu anlama yeter-
liligini dlgmede yiiksek bir gegerlige sahip olabilir, fakat ayn test, cok
bitytik bir olasilikla, matematikte problem cézme yeterliligini 6lgmede
gecerlige sahip degildir. Olgiilmek istenen 6zellikleri diger ozelliklerle
karistirmadan 6lgebilme derecesi olarak aciklanan gegerligi etkileyen pek
cok faktér bulunmaktadir. Bunlar: 6lgme sonuclarmin givenirligi, dlgme
yontemi ve madde sayisi, puanlayic yanhihig: ve uygulama kosularyla
ilgilidir. Ayrica 6lgme araclarinin kapsam, yapi, yordama ve goriinis

|
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gegerligi olmak iizere dort asamada incelenen gecerlik 6zelliklerine sahip
olmasi gerekmektedir.

Kapsam gegerligi: Bir gretmen acisindan en gok dikkat edilmesi
gerekenin kapsam gegerligi oldugu soylenebilir. Bir dlgme aracirun kap-
sam gegerligi, o 6l¢me aracindaki toplam maddelerin Olgiilecek davrarus-
lar1 ve konunun igerigini drnekleme niteligine ve 6lcekteki her bir mad-
denin dlgmek istedigi davrams: ne derece 6lgtiigiine baghdir.

Yapt gecerligi: Yapi, birbiriyle ilgili oldugu dustinilen belli
ogelerin ya da ogeler arasindaki iliskilerin olugturdugu bir oriintidar.
Bu anlamda, bir 6lgme aracinin yap: gegerligi, temelde maddelerine veri-
len cevaplar arasindaki iligkilerin analizine dayanir. Bir testte yer alan
her madde, testin biitiini ile iliskili olmalidir. Maddeler testin dlgeyi
hedefledigi amaglardan en az bir tanesi ile iligkili olmalidir. Testin biiti-
niiniin amacindan bagimsiz bir madde olmamahdir. Ayrica bir testte
farkli alt boliimler varsa, oérnegin 30 maddelik bir testin 2,5,8,9,11,15.
maddeleri kendi aralarinda bir alt biitiinliik olugturuyorlarsa, bu du-
rumda her alt boliimiin testin tamamu ile bir biitiinliik gostermesi gere-
kir. Ayni zamanda alt bsliimler arasinda da bir iligkinin olmast beklenir.

Yordama gegerligi: Ogrencilerin test puanlarmna gore belli bir
programdaki veya isteki bagarilarini 6nceden tahmin edebilme isidir.

Goriiniis gecerligi: Bir 6lgme aracinin ismi, agiklamalar1 ve sorula-
riyla 6lgmeyi amagladigr 6zelligi olgiliyor gortinmesidir.

Giivenirlik: Bir 6l¢gme aracinin ayn niteligi arka arkaya yapilan
slgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonuglarla 6lgmesine giivenirlik
denir. Bir kg'lik bir agirhg ayni terazi ilk defasinda 1 kg, ikinci defa 1,2
kg, tgiincii defa 1,1 kg olgliyorsa o terazinin giivenilir olmadigini soyle-
riz. Ancak, asagida belirtilen cesitli hata faktorleri sonraki Slgtimlerin
farkli citkmasina neden olabilir.

Kimi 6lgme araglar siirekli olarak ayni miktarda hatalar yapar. Bu
araglarin yaptig1 hata, sabit hatadir. Baz1 araglar sadece belli kosullarda
hata yaparlar. Ornegin 6gretmenler giizel yazilmis kagitlara daha gok
puan verirler. Bu tiir hatalara sistemli hata denir. Kimi hatalar da sansla
ortaya gikar, ne yonde etki ettigi tahmin edilmez. Bu hatalara da rastgele
hata denir. Iki degigken arasindaki iliski (korelasyon) (+1.00) ile (-1.00)
arasinda degisir. Giivenirlik katsaysi ise (0.00) ile (+1.00) arasinda déger—
ler alir. Hata azaldikga giivenirlik katsayisi (+1.00) a yaklasir.

Bir testin giivenirligini anlamada dért yoldan biri kullanilir: (1) Bir
test aralikli olarak iki kez kullanilir. (2) Esdeger iki test hazirlarur ve ard
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arda uygulamur. (3) Yarilama yontemi adi verilen test tiirtinde sorular iki
esit gruba ayrilir (tek ve ift sorular) testin bir yarisindan alinan puzan
diger yansindan alinan puana yakinsa test giivenilirdir.(4)KR-20 ve 21
formiilii ile testin her bir maddesinin testin tiimiiyle uyumluluk derecesi
saptanmaya algilir. Bu dort yontemde de giivenirlik katsayisinin
(+1.00)" a yakin olmasi giivenirligin yiiksek oldugunu gosterir. Testteki
soru sayist arttikga, dogru cevabi tahminle bulma olasihig1 azaldikca gii-
venirlik artar. Testin yonergesi varsa, sorular agik ve anlasilir ise giive-
nirlik artar. Bir testin lgtiigii davraruglar homojenlik gdsteriyorsa, soru-
larin, uygulama ve puanlama giivenirligi bulunuyorsa o test glivenilir-
dir. Testin uygularusinda 6grenciler agisindan farkhiliklar olmamahdir.

Kullanishlik: Olgme aracinin hazirlanmasinin, uygulanmasinin,
puanlanmastnin kolay olmast; az zaman, az emek, az masraf gerektirme-
sidir. Olgme arag ve yontemlerinin kullanuglihg hakkinda bir yargiya
varilirken su noktalarin dikkate alinmasi gerekir:

Ekonomi: Arag veya yontem, maliyet yoniinden ekonomik olmali,
ogretmene, 6grenciye, yonetime agir mali kiilfet yiiklememelidir. Stiphe-
siz maliyeti asagya indirmek igin, sinavin gegerligini yetersiz bir derece-
ye kadar diigtirmek de savunulamaz. Onun igin, bir okulun kaldirabile-
cesi mali kiilfetle en gegerli sinavi yapmak, maliyet ve gecerlik iligkisi
agisindan, en dogru yol olur.

Hazirlama siiresi : Her arag ve yontem, uygulamadan 6nce bir ha-
zirthk gerektirir. Testler ve kisa cevapl araglar halinde bu siire daha
uzun, yazili yoklamalarda daha kisadir. Hazirlama siiresi kisa olan bir
sinav, diger etkenler esit olmak sortiyle, hazirlama stiresi uzun olan bir
sinava tercih edilebilir. Bununla birlikte, hazirlama siiresinin, puanlama
siiresiyle birlikte dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekir. Yazili yok-
lamalarin hazirlanmasi az zaman alir; fakat kalabalik gruplarda yazili
yoklama cevaplarinin puanlanmast hazirliktaki zaman tasarrufunu kat
kat asar. Ayrica hazirlama siiresi, sinavi hazirlayacak kimselerin uygu-
lamadan 6nce ne kadar zamani olduguna gore de degerlendirmelidir. Iki

glin sonra uygulanmasi zorunlu olan bir sinav igin iyi bir test hazirlama-
ya imkén yoktur.

Uygulama stiresi: Her arag veya yontem ders saatlerinin bir kismi-
nin uygulamaya ayrilmasini gerektirir. Bir yontemin kullanushilig, verdi-
gi puanin onemine oranla, uygulamada gerektirdigi zaman azaldikca
artar. Bir yazili ve bir sozli sinav ayni gegerlikte puanlar verse bile, si-

nav, uygulama stiresi kisa oldugu igin, ¢ok kiigiik olmayan gruplarda
daha kullanighdir.
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Hazirlayict ve uygulayicilarin nitelikleri: 5lgme araglarinin bazila-
r1,, hazirlayicida ve uyvgulayicida bazi 6zel bilgi ve beceriler bulunmasini
gerektirir. Bu bilgi ve becerilere sahip olmayan kimselerin hazirladiklan
araglardan, uyguladiklan smavlardan gogu zaman hatali sonuglar elde
edilir., Bir aracin uygulanmasi ne kadar 6zel beceriler gerektirirse, kulla-
nighhg da o kadar sirurlanir. Ofretmenin kendi dersi igin hazirlayacag
araglardan bazilari, mesela testler, uzmanlik seviyesinde olmasa bile bazi
bilgiler gerektirir. Bu bilgileri kazanmamus bir 6gretmen igin testler kul-
lanuigh degildir.

Cevaplayicinmn nitelikleri: Olgme araglarindan yeterince hatasiz
puan alinabilmesi icin, cevaplayicida bulunmas: gerekli bazi nitelikler
vardir. Ogrenciler cevaplama yonergesini kolayca anlayabilir ve cevapla-
rint kolayca kaydedebilirlerse, o arag kullanighdir.

Uygulama kolayliklar:: Testlerde sayfa diizeni, baski miikemmel-
ligi, cevap kdgidinin diizeni; yazili yoklamalarda sorularin yazil veril-
mesi, vb. gibi hususlar uygulama kolayliklar saglar; bu yollarla da arag-
larin kullamighligt artinlabilir.

Puanlama kolayliklar:: Testlerde cevap kdgidinin testten aynima-
s1, cevap kidfidinin iyi diizenlenmesi, cevaplarin makine ile puanlana-
bilmesi; diger 6lgme araglarinda ve yontemlerde puanlama anahtan gibi
yardimer araglarin kullanilmasi puanlama kolayliklan saglar. Boylece,
araglar ve yontemler daha kullarugh hale gelir.

Puanlart yorumlama kolayligr: Bir aracin uygulanmasiyla elde
edilen puan anlamli bir bigimde yorumlanamazsa, degerlendirme ve
karar vermede kullanilamaz. Bir arac, yorumlamaya yardimci, yorum-
lamay: kolaylastirict ve yorumda hatay1 azaltict araglarla beslenirse daha
kullanugh olur. Ornegin, dgretmenin hazirladig1 bir yazili yoklamada,
puanlama anahtarinin yaninda, hangi puandan «gecti - kaldi» kesimi
yapilacaginu belirtir bir sey de bulunursa, o puanlara gére not verme
kolaylagir. Standart testlerde sadece uygulama yontemlerinin saptanma-
siyla kalinmayip, ham puanlarin daha anlamli 6lgeklere cevrilmesini ve
boylece puanlarin yorumunu kolaylastiran norm tablolart da hazirlanir.
Boyle araglar, test puaninin yorumlanmasint kolaylastirir, test sonuglari-
nun kullanilmasindaki hatalar azaltir. Ayrica, gesitli boliimlerden olusan

bir testin, her bolim igin ayr1 bir puan vermesi de kullanighlig1 artiran
onemli etkenlerdendir.
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Yukanda tartisilan sekiz nitelikten de anlasilacag: gibi, bir aracin
kullanusliliginu artiran onlemler, dolayli olarak onun giivenirlik ve geger-
ligini de artiracaktir.

Degerlendirme Tiirleri ve Ozellikleri

Degerlendirmeler; yapilis amacina ve kullarulan kriterlere gore iki
grupta incelenmektedir. Aym zamanda bu degerlendirme yaklagimian
olcme islemlerinin hangi amagla yapildigimin ve sonuglarinin nasil yo-
rumlanabilecegin bir gostergesidir.

Yapilis amacina gore degerlendirme tiirleri

Tanima ve yerlegtirmeye yonelik degerlendirme,
Bicimlendirme-yetistirmeye yonelik degerlendirme,

Sonucu gormeye (diizey belirlemeye) yonelik degerlendirme.

Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirme: Ogretim siirecine
giriste 6grencinin hazir bulunusluk diizeyini ya da 6grenme kapasitesini
belirleyerek ogrenciyi kendine uygun programa yoneltmek ve ona uy-
gun seviyede galigmalari baslatmak igin yapilan degerlendirmedir. Or-
negin; OKS (Ortaggretim Kurumlar Smavi), Universite girig smnavlan
veya yabana dil seviye tespit sinavlari bu tiir degerlendirmelerdir. Ogre-
tim yili basinda belli bir derse baslarken yapilan degerlendirmeyle ise
program dgrencinin seviyesine gore diizenlenir.

Bigimlendirme-yetistirmeye yonelik degerlendirme: Ogretim siire-
cinin bir pargas: niteligindeki degerlendirme tiirtidiir. Her tinitenin so-
nunda 6grenme eksikliklerini belirleyip, eksiklere sebep olan gugliikleri
gidermek igin yapilan degerlendirmedir. Ogrencilerin grenme eksiklik-
leri bir sonraki modiile ge¢meden ders disi etkinliklerle giderilebilir.
Bigimlendirme-yetistirmeye yonelik degerlendirmede kullarulan testlere
izleme testi denir. Uygulama sonunda 6grencilerin yeterliklerinde belir-
lenen eksiklikler, gesitli yollarla giderilmeye calisilir.

Bu degerlendirme tiirii, 6gretmen veya égrenciye 6gretim etkinlik-
leri hakkinda stirekli bilgi saglar. Boylece dgretme-6grenme etkinlikleri
ogrencilerin 6grenme hizi ve giiciine gore ayarlanur. Ogrenme eksiklikle-
rinin sebebi olan zorluklarin nedenlerini belirlemeye ve gidermeye de
yardimci olabilir.

Sonucu gérmeye (diizey belirlemeye) yionelik degerlendirme: Genel-
likle her programuin sonunda 6grencinin programa iliskin yeterlik diize-
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yini belirlemek igin veya &gretim stirecinin sonunda programun tamami-
na iliskin yeterlikleri belirlemek icin yapilan degerlendirmelerdir. Boyle
bir degerlendirmenin sonuglary;

+ Ogrencilere bagari notu verme,

+ Ogrencilerin gelecekteki bagari durumlarini tahmin etme,

* Bir sonraki dersin/ modiiliin baslangi¢ seviyesini belirleme,

« Farkl 6grenci gruplarinin basar1 diizeylerini kargilagtirma,

«  Ogretimin etkililigi ve verimliligi hakkinda bilgi(donit) saglama,
« Ogretmenlerin 6z degerlendirilmesine katki saglama

»  Amaclan igin kullanilabilir.

Kullamlan Kriterlere Gore Degerlendirme Tiirleri

Kullanilan kriterlere gére degerlendirme tiirleri bagil ve mutlak
(yeterlige dayali) olmak iizere iki grupta incelenebilir.

Bagil Degerlendirme: Ogrenci grubunun basarisindan cikarnlacak
norma gore yapilan degerlendirmedir. Bu tiir degerlendirmelerde norm
onceden belli degildir, grubun bagari dagihmindan ve aritmetik ortala-
masindan ortaya gikar, izafidir. Bu yaklagimda belli bir testteki 6grenci
performansi, aym testin uygulandig: diger ogrencilerin performansiyla
karsilastirihir.

Bu tiir degerlendirmelerde, bir grupta 80-100 arast puan alan 6§-
renciler AA alirken, bir bagka grupta 60-70 arasi puan alanlar AA ala-
bilmektedir. Bagl degerlendirme, égretim programlarinin degerlendiri-
lip, gelistirilip, degerlendirilmesi agisindan yeterli degildir. Ciinkii prog-
ram gelistirme agisindan 6nemli olan, ¢grencilerin birbirlerine gore ne
durumda olduklar1 degil, programin kazandirmak istedigi yeterlikleri
kazanmus olup, olmadiklandir.

Mutlak (Yeterlie -Olgiite Dayali) Degerlendirme: Bagil degerlen-
dirmenin alternatifi yeterlige/dl¢iite dayal: degerlendirmedir. Bu yakla-
simda yeterlikler (6lgiitler) onceden belli ve kesindir. Yeterlikler (genel-
likler hedefler) 6grencilerin durumlarni belirlemek amaciyla kullanulir-
lar. Yeterlige dayali testler bilgi, beceri ve tutumlar agisindan dgrenciler-
de meydana gelen degismeleri clgmeye calisir ve hedeflere dayali olduk-
larindan yeni bir programi degerlendirmek isteyenler igin 6zel énem

tagirlar. Ayrica bu testler hem 6grenci, hem de programi degerlendirme-
de kullanilabilirler.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Ogretmenlerin program gelistirme konusunda bilgi ve beceri sahibi olma-
larin1 gerektiren en 6nemli gerekge hangisidir?
a) Programlarn siirekli degismesi
b) Program gelistirme uzmanlarirun az olmast
c) Programlarin uygulayicist konumunda olmalan
d) Yasal bir zorunluluk olmasi

e) Mesleki gelisimlerinin saglanmasi

2. Asagidakilerden hangisi genel hedeflerin dzelliklerinden biri degildir?
a) Ogretme-ogrenme faaliyetlerinin sonuglarint genel ozellikleri ile gos-
terirler.
b) Ogretme-dgrenme siiresini degil, bu siirecin tiriiniind gosterirler
c) Programun etkililigini belirlemek igin yeterli bir 6lgiit degildirler.
d) Ozel hedeflerin belirlenmesi igin iyi bir temel olustururlar.

e) Ogrencilerden ulagmalar: beklenilen tek bir tiir davrarug: gosterirler.

3. Verilen ifadelerden hangisi program igeriginin diizenlenmesinde dikkate
alinmas1 zorunlu bir ilke olarak degerlendirilmez?

a) Ogretmen niteliklerine uygun bir diizenleme
b) Bilinenden bilinmeyene dogru diizenleme

c) Somuttan soyuta dogru diizenleme

d) Yakindan uzaga dogru diizenleme

e) Kendi igerisinde tutarli bir bitiin olusturma

4. “Bireylerde bulunmasi uygun goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir
istendik ozellikleri” ifade eden program ogesi asagidakilerden hangisidir?

a) Ogrenme yagantilart b) Igerik

c) Hedefler d) Degerlendirme
e) Konular
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5. Asagidakilerden hangisi egitim durumlanimun degerlendirilmesinde soru-
labilecek sorulardan biri olmamalidir?

a) Program hedefleri 6grencilerin ihtivaglarina uygun mu?
b) Ogrencilerden beklenilen davraruglarn gergeklestirebiliyor mu?

¢) Ogretmenler programa iligkin 6nerilen &gretim stratejilerini kullani-
yorlar m1?

d) Program hedeflerinin gerceklestirilmesinde karsilagilan problemlerle
ilgili 6gretmen ve dgrenciler igin doniit sistemi var rmi?

e) Ders planlar ile uygulama tutarh mi?

6. Biligsel hedeflerin asamali siniflamasinda dogru siralama hangisidir?
a) Kavrama, Uygulama, Sentez, Degerlendirme, Bilgi, Analiz
b) Bilgi, Kavrama, Uygulama, Analiz, Sentez, Degerlendirme
c) Bilgi, Uygulama, Kavrama, Sentez, Degerlendirme, Analiz
d) Uygulama, Analiz, Sentez, Degerlendirme, Kavrama, Bilgi

e) Degerlendirme, Sentez, Uygulama, Analiz, Kavrama, Bilgi

7. Ogretmenlerin yillik plan hazirlamalarini temel amaci nedir?
a) Ogretimde kullanilacak yontem ve teknikleri belirlemek
b) Ogretim igerigini belirlemek
c) Ogrencilerin egitim ihtiyaglanini belirlemek

d) Ogretim etkinliklerini planli ve organize bir sekilde dizenlemek

e) Olgme ve degerlendirme etkinlikleri igin 6lgtitler olusturmak

8. “Ogrencilerin bir davranisi gisterme egilimlerinin gii¢lendirilmesi. siire-
cl...........0larak tamimlanir” ifadesinde bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi yazilmalidir?

a) Ipucu b) Katilim c) Doniit
d) Dizeltme e) Pekigtirme

9. Asagidakilerden hangisi bir dersin baslangi¢ asamasinda dgretmenin ya-
pacag ilk etkinlik olmalidir?
a) Ogrencileri 6grenmeye motive etmek
b) Ogrencilerin derse katilimiru saglamak
¢) Ogrencilerin dikkatini 6grenilecek davraruslara cekmek
d) Ogrencilere uygun pekistirecler vermek

e) Ogrencilere konunun icerigi hakkinda bilgi vermek
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10. Program gelistirme ¢aligmalarinda egitim ve ogretim faaliyetlerinin ne
dlciide etkili oldugunun belirlenmesine yardimci olan secenek asagidaki-
lerden hangisidir?

a) Hedeflerin belirlenmesi

b) Degerlendirme faaliyetleri

c) Ogrenme yasantilarinun segilmesi
d) Igerigin belirlenmesi

e) Onkosul 6grenmelerin analizi

11. “Ogrencilere trafik kurallarina uyma aligkanligr kazandirmak” hedefinde,
hedefler igin gerekli ilkelerinden hangisi ihmal edilmistir?
a) Gergeklestirilebilirlik
b) Gozlenebilirlik
c) Agik ve segik ifade edilme
d) Yeterince genel ve sinirhi olma

e) Ogrenci davranigina doniikliik

12. “Ulkenin politik felsefesini yansitan ve oldukg¢a genel olarak ifade edilen
hedeflerdir” kavram agagidaki ifadelerden hangisine yoneliktir?
a) Genel hedefler b) Ozel hedefler
c) Devinissel hedefler d) Okul hedefleri
e) Uzak hedefler

- 13. Asagidakilerden hangisi program iceriginin sinifta ogrencilere iletilmesi
stirecinde 8gretmenin yapmas: gereken davranislardan biri degildir?

a) Ginlik ders plani hazirlama

b) Ogretimde uygun yontem ve teklikleri kullanma
¢) Ogretimde doniit ve diizeltmelere yer verme

d) Ogrencilerin davranig diizeylerini gelistirme .

e) Ogrencilere uygulamalarda rehberlik etme
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14. Egitim bir sistem olarak degerlendirilirse, sistemin islemler/siire¢ dgesi
asagidakilerden hangisidir?
a) Hedeflerin belirlenmesi
b) Degerlendirmenin yapilmasi
c) Igerigin diizenlenmesi
d) Egitim durumlarn

e) Ihtiyaglarin belirlenmesi

15. Ogrencilerde istenilen davranislarin kazandinlma derecesini belirlemek,
programun yeterliligi hakkinda bir yargiya varmak igin program sonunda
yapilan degerlendirme tiirii hangisidir?

a) Tarulayic degerlendirme

b) Bigimlendirici degerlendirme

c) Diizey belirleyici degerlendirme
d) Norm dayanakli degerlendirme

e) Baglamin degerlendirilmesi

CEVAP ANAHTARI
1. ¢ 6. b 11. e
2. e 7 d 12. e
3. a 8 e 13. a
4. c 9. ¢ 14. d
5. a 10. b 15. C
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